DOF: 29/12/2010

ACUERDO mediante el cual se establecen las Reglas de Operacién del Programa de Apoyo al Empleo para el
ejercicio 2011.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria del
Trabajo y Previsién Social.

JAVIER LOZANO ALARCON, Secretario del Trabajo y Prevision Social, con fundamento en los articulos
16 y 40 de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal; 75y 77 de la Ley Federal de Presupuesto
y Responsabilidad Hacendaria; 1, 2, 4, 5y 6, fracciones | y XX del Reglamento Interior de la Secretaria del
Trabajo y Previsién Social; el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal
2011,y

CONSIDERANDO

Que en el marco del Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012, la Secretaria del Trabajo y Prevision Social
tiene la responsabilidad de promover las politicas y generar las condiciones en el mercado laboral que
incentiven las posibilidades de acceso; brinden apoyo para lograr una mayor equidad; permitan la
vinculacién entre la educacion, la capacitacion y el aparato productivo; y fomenten la creacion de empleos
de calidad en la economia formal.

Que entre los objetivos del Programa Sectorial de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social se
encuentran promover condiciones en el mercado laboral que incentiven la eficiente articulaciéon entre la
oferta y la demanda, asi como la creacién de empleos de calidad en el sector formal; promover la equidad y
la inclusién laboral a través del impulso de la igualdad de oportunidades de acceso y permanencia en el
ambito laboral a los grupos en situacién de vulnerabilidad; e instrumentar estrategias para la atencion
integral de los jornaleros agricolas y sus familias mediante la vinculacion de la oferta y demanda del sector
agricola.

Que conforme a lo que establece la Ley Orgéanica de la Administracion Publica Federal en su Articulo
40, Fraccion VI, corresponde a la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, establecer y dirigir el Servicio
Nacional de Empleo y vigilar su funcionamiento.

Que la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, en coordinaciébn con otras dependencias
gubernamentales, instrumentar4 mecanismos orientados a mejorar las condiciones de vida y de trabajo de
la poblacion que habita en zonas rurales.

Que para coadyuvar en la ejecucion de las estrategias y lineas de acciéon de su Programa Sectorial, la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social opera en coordinacién con los gobiernos de las entidades
federativas el Servicio Nacional de Empleo, en el marco del cual se instrumenta el Programa de Apoyo al
Empleo.

Que la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria establece que las dependencias y
entidades deberan publicar en el Diario Oficial de la Federacion, las Reglas de Operacién de los programas
a través de los cuales se otorguen subsidios a la poblacion, con el objeto de asegurar una aplicacion
eficiente, eficaz, equitativa y transparente de los recursos publicos, para alcanzar los objetivos y metas de
los programas autorizados, y

Que de conformidad con la referida Ley, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico otorgd la
autorizacion presupuestaria correspondiente y la Comision Federal de Mejora Regulatoria emitié el
dictamen regulatorio respectivo, he tenido a bien expedir el siguiente

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE ESTABLECEN LAS REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA
DE
APOYO AL EMPLEO

UNICO.- La Secretaria del Trabajo y Prevision Social expide, de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto
de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2011 y 77 de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, las siguientes:

REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA DE APOYO AL EMPLEO
1. Introduccién

El mercado laboral mexicano, se autorregula con base en la oferta y la demanda, no obstante, al igual
que otros mercados presenta algunas fallas o defectos que por si mismo no puede corregir, como



diferencias entre la generacién de empleos y la disponibilidad de la mano de obra, informacién insuficiente
sobre los empleos existentes, diferencias entre la calificacién de la mano de obra disponible y los perfiles
requeridos para los empleos ofrecidos. Tales defectos impactan de manera negativa la articulacién entre los
agentes del mercado, cuyas consecuencias principalmente se reflejan en el empleo.

Ante esta situacion, el Gobierno Federal a través de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, en uso
de las facultades que le son inherentes, interviene para reducir las fallas del mercado laboral mencionadas
y para ello ha dispuesto una serie de actividades encaminadas al acercamiento de los agentes del mercado
laboral. Dichas acciones comprenden informacion sobre la oferta y demanda de empleo para que se
vinculen de acuerdo a los requerimientos de ambas partes. No obstante lo anterior, persisten diferencias
entre lo que requieren los empleadores en materia de perfiles laborales respecto a lo que los buscadores de
empleo poseen en cuanto a conocimientos, habilidades y destrezas para cubrir las vacantes disponibles.

En este sentido se hace necesario implementar un mecanismo para reducir la problematica referida, por
lo cual la Secretaria del Trabajo y Prevision Social ha puesto en marcha el Programa de Apoyo al Empleo.

Con este Programa se busca ayudar a solucionar las dificultades que enfrentan demandantes y
oferentes de empleo para encontrarse en el mercado laboral, debido, por una parte, a la insuficiencia de
conocimientos, habilidades y destrezas laborales; falta de recursos para: buscar o mantener un empleo,
iniciar o fortalecer una actividad por cuenta propia, trasladarse a mercados con oferta de empleos; o bien
adecuar sus habilidades laborales; y por otra parte, la falta de promocion de las vacantes disponibles para
Su ocupacion.

De esta manera, se otorga atencion enfocada a las necesidades especificas de la poblacion objetivo, la
cual consiste en el otorgamiento de apoyos economicos para: i.) Fortalecer habilidades laborales; ii.)
Promover la ocupacion por cuenta propia,; iii.) Facilitar la Movilidad Laboral y iv.) Promover la ocupacion de
repatriados.

Para llevar a cabo la operacion del Programa de Apoyo al Empleo, la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social, a través de la Coordinacion General del Servicio Nacional de Empleo, presupuesta, coordina, opera
y radica recursos a las Entidades Federativas, en el marco del Servicio Nacional de Empleo.

El Programa de Apoyo al Empleo opera a través de cuatro Subprogramas, los cuales estan sujetos a las
presentes Reglas de Operacion en virtud de que a los beneficiarios se les otorgan apoyos econémicos y/o
en especie con recursos publicos federales. Dichos Subprogramas son: Bécate, Fomento al Autoempleo,
Movilidad Laboral Interna y Repatriados Trabajando.

"Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos
a los establecidos en el Programa".

Cabe mencionar que la Coordinacion General del Servicio Nacional de Empleo, en el marco de este
Programa, podra disefiar y poner en operacion Subprogramas y/o modalidades encaminadas a atender
necesidades especificas de la poblacién en materia de empleo y/u ocupacion productiva, asi como a
complementar los Subprogramas actuales, sin que lo anterior implique necesariamente asignaciones
extraordinarias de recursos por parte de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. La operacion de
dichos Subprogramas y/o modalidades se llevar4 a cabo con base en lineamientos generales de operacion
especificos para cada uno de ellos.

GLOSARIO DE TERMINOS
Para efectos de las presentes Reglas de Operacién se entendera por:

Atendido.- Persona que es canalizada e inscrita en algin Subprograma del Programa de Apoyo al
Empleo, una vez que realiza el trdmite de "Solicitud de Registro al Programa de Apoyo al Empleo”.

Beneficiario.- Persona que recibe apoyo econémico o en especie de alguno de los Subprogramas del
Programa de Apoyo al Empleo.

Capacitacion para el trabajo.- Proceso de ensefianza-aprendizaje que facilita el desarrollo de
conocimientos, habilidades y destrezas sobre una ocupacion o puesto de trabajo.

Capital de trabajo.- Inversion indispensable para ejecutar las actividades de produccién y venta, como
inventarios de materias primas y materiales, de productos en proceso, de productos terminados, de
existencias o depésitos de combustibles y refacciones y de dinero en caja y bancos; la cual se recupera a
corto plazo y no esta sujeta a depreciacion ni amortizacion.

Capital fijo.- Bienes tangibles que sirven para transformar las materias primas, tales como: maquinaria,
equipo, herramienta, equipo auxiliar, asi como aquellos que se mantienen fisicamente durante un tiempo



determinado (minimo seis meses).

Carta compromiso.- Se refiere al documento que elabora la Oficina del Servicio Nacional de Empleo en
la Entidad Federativa donde se establecen los compromisos que deben cumplir los integrantes de la
Iniciativa de ocupacién por cuenta propia, para impulsar y consolidar la operacion de la misma en el
Subprograma Fomento al Autoempleo.

CGSNE.- Coordinacién General del Servicio Nacional de Empleo.

Comité Interno de Evaluacién.- Organo de la Oficina del Servicio Nacional de Empleo de la Entidad
Federativa, encargado de coordinar los procesos de revisién, evaluacion y aprobacion de las propuestas de
Iniciativa de Ocupacion por Cuenta Propia, candidatas a obtener apoyos en especie de mobiliario,
magquinaria, equipo y/o herramienta, mediante el Subprograma Fomento al Autoempleo.

Comités de Contraloria Social.- Formas de organizacion social constituidas por los beneficiarios del
Programa de Apoyo al Empleo para el seguimiento, supervision y vigilancia de la ejecucion de dicho
Programa, del cumplimiento de las metas y acciones comprometidas en éstos, asi como de la correcta
aplicacién de los recursos publicos asignados, con el propésito de contribuir a que la gestion gubernamental
y el manejo de los recursos publicos se realicen en términos de transparencia, eficacia, legalidad y
honradez.

Confirmacion de participacion de la empresa.- Es el documento que elabora la Oficina del Servicio
Nacional de Empleo de la Entidad Federativa, mediante el cual, el empresario confirma su participacién en
la modalidad Capacitacion en la Practica Laboral del Subprograma Bécate y manifiesta su compromiso de
realizar las actividades para la imparticion del curso de capacitacion en sus instalaciones.

Contraloria Social.- Es la participacion de manera organizada o independiente, en un modelo de
derechos y compromisos de los beneficiarios del Programa de Apoyo al Empleo, para supervisar y vigilar
que los apoyos que se reciben a través de este Programa, se proporcionen con transparencia, oportunidad
y calidad.

Convenio de capacitacion.- Es el documento que elabora la Oficina del Servicio Nacional de Empleo
en la Entidad Federativa, que firma conjuntamente con la empresa participante en la modalidad
Capacitacion Mixta del Subprograma Bécate, donde se establecen las obligaciones que adquieren cada uno
de ellos para la imparticion del curso de capacitacion. En éste se incluye informacién sobre las aportaciones
gue realizara la empresa, asi como las caracteristicas del curso de capacitacion (nombre del curso, nimero
de beneficiarios a capacitar, duracion y horarios).

Desempleados.- Personas que no tienen empleo y buscan activamente incorporarse a alguna actividad
economica.

DGPP.- Direccion General de Programacion y Presupuesto de la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social.

Egresado.- Beneficiario del Subprograma Bécate que concluy6 el curso de capacitacion donde fue
inscrito.

Enlace de campo.- Persona contratada por la Oficina del Servicio Nacional de Empleo de la Entidad
Federativa para realizar actividades relacionadas con la concertacion de cursos de capacitacion para el
trabajo con las empresas empleadoras en sus instalaciones; apoyar el proceso de promocién, reclutamiento
y seleccién; el llenado de formatos y captura en el sistema de informacién que determine la Coordinacién
General del Servicio Nacional de Empleo para uso de las Oficinas de las Entidades Federativas, asi como
la integracion de los reportes de seguimiento y evaluacion.

Entidades Federativas.- Comprende a los estados de la Federacion y el Distrito Federal.
EUA.- Estados Unidos de América.

IFE.- Instituto Federal Electoral.

IMSS.- Instituto Mexicano del Seguro Social.

INM.- Instituto Nacional de Migracion.

Instructor Monitor.- Persona contratada por la Oficina del Servicio Nacional de Empleo de la Entidad
Federativa, para realizar actividades relacionadas con la concertacion, reclutamiento, asesoria, supervision
y control de las acciones de capacitacion en la modalidad Capacitacién en la Préactica Laboral, del
Subprograma Bécate.



IOCP de nueva creacion.- Son aquellas que inician su operacién o que tienen operando maximo 6
meses y que no estan registradas ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

IOCP en operacion.- Son aquellas que tienen operando maximo 24 meses y estan registradas ante la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

IOCP.- Iniciativas de ocupacion por cuenta propia.- Es la actividad productiva licita, viable y rentable,
gue realiza un emprendedor o grupo de emprendedores con el propésito de mantener o generar sus propias
fuentes de trabajo, éstas pueden ser de nueva creacion o estar en operacion.

Jornalero Agricola.- Mujer u hombre, cuya actividad econdémica principal esta vinculada al trabajo
agricola o labores relacionadas, que trabajan para un patrén a cambio de un pago monetario (jornal o
salario).

Manual de Procedimientos.- Manual de Procedimientos del Programa de Apoyo al Empleo y sus
anexos, el cual estd disponible para consulta en la siguiente direcciobn electronica
http://www.stps.gob.mx/transparenciaO7/programas_sociales/reglasopera.htm.

Movilidad Laboral.- Proceso mediante el cual la poblacion desempleada o subempleada de una
localidad, municipio, region o pais, decide cambiar temporal o permanentemente de lugar de residencia por
motivos laborales.

OSNE.- Unidad(es) Administrativa(s) adscrita(s) al gobierno de la Entidad Federativa, facultada(s) para
llevar a cabo la operacion de los programas y actividades del Servicio Nacional de Empleo en dicha Entidad
Federativa.

PAE.- Programa de Apoyo al Empleo.

Procedimientos para Administrar el Presupuesto del Servicio Nacional de Empleo.- Documento
que regula la administracion de los recursos de subsidios que la Secretaria del Trabajo y Prevision Social
asigna a las Entidades Federativas para que las Oficinas del Servicio Nacional de Empleo lleven a cabo la
operacion de los programas y actividades del Servicio Nacional de Empleo.

Programa de Capacitacion.- Es el documento donde se especifica el perfil del participante, asi como
las caracteristicas y temas del curso de capacitacion a desarrollar en el Subprograma Bécate.

Repatriado Desalentado.- Persona de origen mexicano, desempleada o subempleada, que ha sido
repatriada de los Estados Unidos de América y que manifiesta ante una Oficina del Servicio Nacional de
Empleo no estar dispuesta a reintentar el ingreso a ese pais.

SFP.- Secretaria de la Funcién Publica.
SHCP.- Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Sistema de Informacion.- Sistema de informacion que la Coordinacion General del Servicio Nacional
de Empleo determine para el registro de programas y actividades del Servicio Nacional de Empleo.

Solicitante.- Persona que solicita informacién o apoyo de algin Subprograma del Programa de Apoyo
al Empleo y requisita el formato Registro del Solicitante.

STPS.- Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

Subempleados.- Personas ocupadas en una actividad econdmica con la necesidad y disponibilidad de
ofertar mas tiempo (horas) de trabajo de lo que su ocupacion actual les permite.

Zona de destino.- Entidad o localidad donde se localizan empresas agricolas, industriales o de
servicios que por razones de mercado no pueden cubrir sus necesidades de recursos humanos.

Zona de origen.- Entidad, localidad y/o comunidad desde la cual, por motivos de ocupacion, los
buscadores de empleo se desplazan hacia otra en que existen oportunidades de empleo.

2. Objetivos del Programa de Apoyo al Empleo
2.1. General

Promover la colocacion en un empleo o actividad productiva de personas desempleadas o
subempleadas, mediante el otorgamiento de apoyos econdmicos 0 en especie para capacitacion,
autoempleo, movilidad laboral y apoyo a repatriados.

2.2. Especificos



>apacitar a personas desempleadas o subempleadas, mediante su incorporacion a cursos de capacitacion de
corto plazo para el trabajo.

romover la creacion de IOCP de personas desempleadas o subempleadas, mediante el otorgamiento de
apoyos en especie y econémicos.

romover la integracion a una actividad productiva de la poblacion objetivo mediante el otorgamiento de
apoyo para su traslado a localidades distintas a la de su residencia, en las que existan vacantes acordes a
sus perfiles laborales.

1tervenir coordinadamente con el INM en la atencién de connacionales repatriados, mediante el otorgamiento
de apoyos basicos para su traslado a su lugar de origen o residencia y posibilitar con ello la intervencion de
la OSNE para su integracion a una actividad productiva.

Ytorgar informacion sobre las condiciones del mercado de trabajo y oportunidades de ocupacién por medio de
publicaciones periédicas.

3. Lineamientos
3.1. Convocatoria

Los apoyos que otorga el PAE se proporcionan de acuerdo a la demanda, en virtud de ello, las OSNE
estan obligadas a publicar durante los primeros treinta dias hébiles del ejercicio fiscal, una convocatoria
abierta (Anexo No. 10) en los medios de comunicacion locales para fomentar la participacién de la
poblacion objetivo en los diferentes Subprogramas del PAE.

3.2. Subprogramas

El PAE da origen a cuatro Subprogramas, con los cuales se atiende a la poblacion objetivo, no obstante,
la CGSNE podra poner en prueba otros Subprogramas o modalidades orientadas a temas o necesidades
especificas de la poblacion en materia de empleo y/u ocupacion productiva, asi como a complementar los
Subprogramas actuales. Los Subprogramas del PAE son: Bécate, Fomento al Autoempleo, Movilidad
Laboral Interna y Repatriados Trabajando.

3.2.1. Bécate

Este Subprograma apoya a personas que requieren capacitarse para facilitar su colocacion o
permanencia en un empleo o el desarrollo de una actividad productiva por cuenta propia. Se implementa a
través de las siguientes modalidades de capacitacion:

A) Capacitacion Mixta

Se dirige a desempleados y se imparte a peticion de empresas que requieren personal capacitado en
una actividad o puesto especifico y que estan dispuestas a facilitar sus instalaciones para que en ellas se
lleve a cabo el curso de capacitaciébn. Son esencialmente practicos y orientados a la adquisicion,
fortalecimiento o reconversion de habilidades laborales que les permita favorecer su colocacién en un
puesto de trabajo.

B) Capacitacion en la Practica Laboral

Se orienta a desempleados, preferentemente jovenes entre 16 y 29 afos, recién egresados de los
niveles técnico o profesional, que requieran adquirir experiencia laboral. La practica se imparte a los
beneficiarios en las empresas con el fin de facilitar su inserciéon en el mercado de trabajo.

C) Capacitacion para el Autoempleo

Se dirige a desempleados o subempleados que de forma individual o grupal, estan interesados en
desarrollar una actividad productiva por cuenta propia.

D) Vales de Capacitacion

Se orienta a desempleados que enfrentan dificultades para insertarse al mercado laboral y requieren
actualizar, mejorar y/o reconvertir sus competencias, habilidades y/o destrezas laborales. Los cursos se
imparten en instituciones educativas y la OSNE promueve el acceso de los beneficiarios a practicas
laborales en empresas interesadas en participar en la modalidad, con la finalidad de incrementar sus
posibilidades de contratacion.

E) Capacitacion a Trabajadores en Suspensién Temporal de Labores

Apoya a trabajadores que se encuentren en suspension temporal de las relaciones de trabajo, mediante



su incorporacion a cursos de capacitacion técnica y/o de caracter transversal, que les permita fortalecer sus
conocimientos y habilidades laborales. En esta modalidad es necesario que se acredite que la Junta de
Conciliacién y Arbitraje aprobé o autorizé la suspension temporal de las relaciones de trabajo y que exista el
interés de las partes para participar en esta modalidad.

3.2.2. Fomento al Autoempleo

Este Subprograma tiene como objetivo incentivar la generacion o consolidacion de empleos mediante la
entrega de mobiliario, maquinaria, equipo y/o herramienta y el otorgamiento de apoyos econémicos, que
permitan la creacién o fortalecimiento de IOCP.

3.2.3. Movilidad Laboral Interna
3.2.3.1. Sector Agricola

Esta modalidad esta orientada a apoyar la Movilidad Laboral de mujeres y hombres Jornaleros Agricolas
gue en sus localidades de origen no tengan la oportunidad de trabajar y que por tal razén requieran
trasladarse a otra entidad y/o localidad en la que se demanda fuerza de trabajo temporal en el sector
agricola. Asimismo, el Subprograma otorga apoyos para su capacitacion, en caso de requerir mejorar su
desempefio laboral.

3.2.3.2. Sectores Industrial y de Servicios

Esta modalidad esta orientada a fomentar la colocacion de personas cuya actividad principal esté
relacionada con los sectores industrial y de servicios, que en sus localidades de origen no tengan la
oportunidad de trabajar en su actividad y que por tal razén requieran trasladarse a otra entidad, localidad
del pais o incluso a mercados de trabajo internacionales donde exista coordinacion entre el gobierno federal
y otros paises para el flujo ordenado de trabajadores.

Para ello, el Subprograma lleva a cabo acciones de informacién sobre oportunidades de empleo y de
otorgamiento de apoyos econdmicos para la movilidad laboral de los desempleados y subempleados
interesados en cubrir alguna vacante registrada en la OSNE.

3.2.4. Repatriados Trabajando

El Subprograma esté orientado a otorgar apoyo a los connacionales repatriados que manifiesten no
intentar un nuevo cruce hacia EUA, con el fin de vincularlos con las oportunidades de empleo disponibles
en sus estados de origen o residencia.

3.3. Cobertura

El PAE tiene cobertura a nivel nacional, con excepcion del Subprograma Movilidad Laboral Interna en su
modalidad Sector Agricola, que excluye a los estados de Aguascalientes, Estado de México y Distrito
Federal, los cuales, de manera paulatina y con base en su capacidad economica, operativa e
infraestructura, se incorporaran a la operacion de este Subprograma, siempre y cuando:

1. Las OSNE en los estados de destino constaten en el lugar de trabajo, que los jornaleros provenientes
de las Entidades Federativas que no participan se encuentren laborando en campos agricolas previamente
verificados y sean susceptibles de ser apoyados.

2. Las OSNE en los estados de origen que actualmente operan este Subprograma, identifiquen
poblacién jornalera agricola con disposicion para migrar a alguna Entidad Federativa que no participa.

3.4. Poblacién objetivo
3.4.1. Subprograma Bécate

Mujeres y hombres de 16 aflos o mas, desempleadas o0 subempleadas que requieran adquirir 0
reconvertir su calificacion o habilidades laborales para facilitar su colocaciéon en un puesto de trabajo o el
desarrollo de una actividad por cuenta propia; asi como trabajadores que se encuentran en suspension
temporal de las relaciones de trabajo para mantener su empleo.

3.4.2. Subprograma Fomento al Autoempleo

Mujeres y hombres de 18 afios 0 mas que se encuentran en situacion de desempleo o subempleo y que
cuenten con el perfil y experiencia para desarrollar una actividad productiva por cuenta propia.

3.4.3. Subprograma Movilidad Laboral Interna
3.4.3.1. Modalidad Sector Agricola

Mujeres y hombres Jornaleros Agricolas de 16 afios y mas que radiquen en areas rurales y urbano bajo
de los estados objeto de cobertura, se encuentren en situacién de desempleo o subempleo, que en sus



localidades de origen no tengan la oportunidad de trabajar en su actividad y que por tal razén requieran
trasladarse de manera temporal a otra entidad y/o region en la que se demanda fuerza de trabajo en el
sector agricola.

3.4.3.2. Modalidad Sectores Industrial y de Servicios

Mujeres y hombres de 16 afios y mas, cuya actividad principal esté relacionada con los sectores
industrial y de servicios, se encuentren en situacion de desempleo o subempleo, que en sus localidades de
origen no tengan la oportunidad de trabajar en su actividad y que por tal razén requieran trasladarse a otra
entidad, localidad del pais o incluso a mercados de trabajo internacionales donde exista coordinacion entre
el gobierno federal y otros paises para el flujo ordenado de trabajadores, en el sector industrial y de
servicios.

3.4.4. Subprograma Repatriados Trabajando

Mujeres y hombres de 16 afios 0 mas que hayan sido repatriados por los estados de la frontera norte del
pais y aquellos aeropuertos que las autoridades migratorias sefialen como puntos de repatriacion de
connacionales provenientes de EUA, que ellos mismos manifiesten a la OSNE no tener intenciones de
cruzar nuevamente la frontera hacia los EUA, y no haber sido beneficiados por este Subprograma con
anterioridad.

3.5. Beneficiarios
3.5.1. Requisitos

La persona interesada en recibir los apoyos de este Programa deberd realizar personalmente el tramite
"Solicitud de Registro al Programa de Apoyo al Empleo”, para lo cual deberd llenar y firmar bajo protesta de
decir verdad el formato "Registro del Solicitante” (Anexo No. 1), cumplir con los siguientes requisitos y
entregar la documentacion sefialada:

BECATE
o - Capa-_citacidﬂ a
Requsiios | Capactacién | COpaEtackinen| Coecacion | vjes ge | Tribaladores en
Mixta Laboral Autcempleo Capacitacion Temporal de
Labores
Estar desempleado. v e o subempleado e o subempleado
Tener 16 afos o mas. v v v v v
Requisitos FOMENTO AL MOV 5@3 I:" e REPATRIADOS
AUTOEMPLED i ores Industrial y TRABAJANDO
Sector Agncola Servicios
Estar dessmpleado. © subsmpleado 0 subsmpleado 0 subsmpleado © subsmpleado
Tener 16 afios o mas. 18 afios y mas v v v

Ser connacional repatriado vy
que manifieste por escrto no v
tener intenciones de cruzar la
frontera hacia los EUA.

Manifestar la intencion de
incorporarse a una actividad
produciiva mediante alguna de v
las altemativas que ofrecen las
OSME en & temitorio nacional_

Estar registrado en los listados
de eventos de repatriacion del
INM, con fecha como médmo v
de siete dias habiles previos a
la fecha de presentarse a las
OSNE para ser apoyado.

Y entregar la documentacion sefialada, se debera presentar original para su cotejo y entregar copia
simple legible de:



BECATE

_ _ Capacitacion a
Document T Capacitacion | Capacitacion Trabajadores en
s Cap:l:nxg:m en la Practica para el Cavilsi?a?:?dn Suspension
Laboral Awutoempleo e Temporal de
Labores
Documento que acredite su nivel
mdximo de escolaridad v v v v
Clave Unica de Registro de vy vy o vy vy

Poblacién (CURP).

|dentificacion  oficial  wvigente
credencial del IFE o cédula
profesional o pasaporie); en
caso de menores de 18 afios, se

aceptard la identificacion con v v v v v
fotografia y firma, que emita el
gobiemo federal, estatal o
municipal.

Uktime recibo de ndmina. v

Documento que muestre |
CLABE INTERBANCARIA de 18
posiciones

(Solo en caso de que sean o

hayan sido suetos de apoyo v v v v v
economico de otros Programas
Federales y que 3u cuenta
bancaria este activa).

MOVILIDAD LABORAL INTERMA

FOMENTO AL - REPATRIADOS
Documentos AUTOEMPLEO | Sector Agricola | S2€10r¢S Industrialy de| - TpagAsANDO
Documento que acredite su nivel v
maximo de escolaridad.
Clave Unica de Registro de
Pobiacién (CURP). v v v v

|denfificacion  oficial  vigente
(credencial del IFE o cedula
profesional o pasaports), en
caso de menores de 18 afos, se

aceptara la identificacion con v v v
fotografia v firma, que emita el
gobiemo  federal, estatal o
municipal.

Una fotografia tamafio infanf
recients. v v

Documento gue  muestre  la
CLABE INTERBANCARIA de 18
posiciones.

(Solo en caso de gue sean o

hayan sido sujetcs de apoyo v v v v
economico de otros Programas
Federales y que su cuenta
bancaria esté activa).

Para el caso especifico del Subprograma Fomento al Autoempleo, ademas de lo indicado en el cuadro:

>omprobar residencia de por lo menos dos afios en la localidad donde se instalara la IOCP, para ello debera
presentar original para su cotejo y entregar copia simple legible de comprobante de domicilio (recibos de luz
o teléfono o agua o predial) o constancia de avecindad con fotografia, una reciente y una con antigiiedad
mayor a dos afios; excluye a personas preliberadas, quienes para cubrir este requisito bastara con que
entreguen copia simple del documento que acredite su preliberacién del centro de readaptacion social;



‘ener experiencia de por lo menos 6 meses en las actividades inherentes al proceso y/o desarrollo de la IOCP
propuesta, la cual se corroborara en la entrevista que se realice al solicitante;

Las personas con discapacidad, adultos mayores, repatriados y preliberados que no cuenten con este
requisito, bastara con que demuestren sus conocimientos para el establecimiento y operacién de la IOCP
propuesta. En el caso de no contar con experiencia ni conocimientos, dichas personas tendran la opcién de
participar en algin curso de capacitacion del Subprograma Bécate, preferentemente en la modalidad
Capacitacion para el Autoempleo, con lo cual se considerara cubierto dicho requisito. La especialidad de
dicho curso debera corresponder con el giro de la IOCP que se propone;

>roporcionar al personal de la OSNE la siguiente informacion desagregada sobre la IOCP en operacion o de
nueva creacion, la cual servira como base para elaborar la propuesta de dicha iniciativa:

El lugar donde opera o se instalara la IOCP;

El nimero de integrantes y experiencia en la IOCP de cada uno;
Los precios de venta y costos de sus productos;

Las caracteristicas de la competencia;

La forma de comercializacién de sus productos; y

Las caracteristicas del mobiliario, maquinaria, equipo y/o herramienta con la que se cuenta para la operacion
de la IOCP.

>ercibir en su ndcleo familiar un ingreso menor a seis salarios minimos;
\portar recursos propios para la operacion de la IOCP correspondientes a capital fijo y de trabajo;

resentar original para su cotejo y entregar copia simple legible de la inscripcion en el Registro Federal de
Contribuyentes cuando se trate de iniciativas en operacion; y

‘irmar y entregar al personal de la OSNE la "Carta Compromiso" (Anexo No. 7) donde se establecen los
compromisos que deberan cumplir los integrantes de la IOCP para impulsar y consolidar la operacion de la
misma.

Los interesados deberan realizar personalmente este tramite ante el personal de las OSNE, para lo cual
podréa consultar los domicilios correspondientes a la ubicacion de las OSNE en la Republica en la direccion
electronica: http://www.stps.gob.mx/bp/secciones/conoce/areas_atencion/areas_atencion/servicio_empleo/
directorio.html o atencion telefénica gratuita al 01-800-841-20-20 de cualquier punto de la Republica. Cabe
mencionar que las OSNE disponen de enlaces de campo, quienes acuden a las distintas comunidades
donde habitan los jornaleros para dar a conocer la oferta de las empresas agricolas que demandan mano
de obra. En el caso de repatriados podra consultar al personal del INM sobre la OSNE mas cercana al
puente fronterizo por el que fue repatriado.

3.5.2. Participaciéon de empresas en el Subprograma Bécate

Para lograr sus objetivos, el Subprograma Bécate requiere de la participacion de distintos actores del
mercado laboral, en particular de empresas que por apertura o ampliacion de su planta productiva,
requieren personal capacitado en una actividad o puesto especifico y estan en disponibilidad de capacitar a
beneficiarios del Subprograma en sus instalaciones. En este sentido las empresas son un medio para
desarrollar procesos de aprendizaje y facilitar la contratacion de personal con el perfil adecuado a sus
requerimientos. De acuerdo a la modalidad seleccionada, las empresas interesadas en participar deberan:

3.5.2.1. Empresas en Capacitacion Mixta
disponer de un nimero de vacantes igual o mayor a la cantidad de beneficiarios solicitados a la OSNE;

ealizar el tramite para la "Atencion de Empresas que Requieran Personal Capacitado” para lo cual la
empresa debera llenar el formato "Solicitud de Personal Capacitado" (Anexo No. 2) y firmarlo bajo protesta
de decir verdad. En caso de que el formato contenga errores u omisiones, inmediatamente se hara del
conocimiento de la empresa para que los solucione. Ademas, debera presentar original para su cotejo y
entregar copia simple legible de la siguiente documentacion:

Registro Federal de Contribuyentes;

Identificacion oficial vigente del duefio o representante de la empresa;



Registro patronal ante el IMSS;
Documento que acredite la personalidad del representante legal de la empresa;

laborar y entregar un "Programa de Capacitacion" (Anexo No. 3);

\cordar y firmar con la OSNE el "Convenio de Capacitacion Mixta" (Anexo No. 4);

>apacitar a los beneficiarios e integrarlos al proceso productivo de acuerdo al "Programa de Capacitacion”
elaborado (Anexo No. 3);
>roporcionar el material, instructores y equipo necesarios para el desarrollo del curso de capacitacion;

>roporcionar a los beneficiarios un seguro de accidentes y servicio médico basico de atencion;

‘mitir y entregar de manera conjunta con la OSNE un comprobante que acredite la participacién de los
beneficiarios en el curso;

>ontratar por un periodo minimo de 6 meses, al menos al 80% de los beneficiarios egresados del curso de
capacitacion. De manera particular, en el sector turismo, debido a las caracteristicas de temporalidad de
sus actividades, el periodo de contratacién de los egresados sera el doble de la duracién del curso de

capacitacion;
>ontratar a los egresados del curso de capacitacion, de acuerdo al porcentaje establecido, con un salario
bruto igual o mayor al monto de la beca otorgada;

1formar por escrito a la OSNE al concluir el curso de capacitacién, el nombre de los beneficiarios que seran
contratados por las empresas, asi como el nombre del puesto, temporalidad y el monto del salario bruto que

percibirdn; y
Reportar al personal de la OSNE de la Entidad Federativa a los tres y seis meses, la permanencia en el
empleo de los beneficiarios contratados.

3.5.2.2. Empresas en Capacitacion en la Practica Laboral

Realizar el tramite para la "Atencion de Empresas que Requieran Personal Capacitado" para lo cual la
empresa deberd llenar el formato "Solicitud de Personal Capacitado" (Anexo No. 2); firmarlo bajo protesta
de decir verdad. Ademas, debera presentar original para su cotejo y entregar copia simple legible de la

siguiente documentacion:

Registro Federal de Contribuyentes;

Identificacion oficial vigente del duefio o representante de la empresa; y

Documento que acredite la personalidad del representante de la empresa.
‘irmar y entregar al personal de la OSNE la "Confirmacion de Participacion de la Empresa" Anexo No. 5);

>ontribuir con el instructor monitor en la elaboracion del "Programa de Capacitacion” (Anexo No. 3);

1tegrar al proceso productivo para su capacitacion, a un nimero de beneficiarios menor o igual a la cantidad
del personal que labora en la empresa y hasta un maximo de cinco beneficiarios por empresa;

roporcionar el material y equipo necesarios para el desarrollo del curso de capacitacion;

‘mitir y entregar de manera conjunta con la OSNE un comprobante que acredite la participacién de los
beneficiarios en el curso; e

rformar por escrito al personal de la OSNE, al concluir el curso de capacitacion, el nombre de los
beneficiarios que seran contratados por las empresas, asi como nombre del puesto, temporalidad y el

monto del salario bruto que percibiran.
3.5.2.3. Empresas en Capacitacion a Trabajadores en Suspension Temporal de Labores
ealizar el tramite para la "Atencion de Empresas que Requieran Personal Capacitado” para lo cual la

empresa debera llenar el formato "Solicitud de Personal Capacitado” (Anexo No. 2); firmarlo bajo protesta
de decir verdad. Ademas, debera presentar original para su cotejo y entregar copia simple legible de la

siguiente documentacion:



Registro Federal de Contribuyentes;

Registro patronal ante el IMSS;

Registro ante el IMSS de sus trabajadores afectados;

Identificacion oficial del duefio o representante de la empresa,;
Documento que acredite la personalidad del representante de la empresa;

Documento en el que conste la aprobacion o autorizacion de la suspensiéon temporal de las relaciones de
trabajo emitida por la Junta de Conciliacion y Arbitraje; y

Original del padron de trabajadores en suspensién temporal de las relaciones de trabajo, que relacione al
menos: Nombre completo de los trabajadores afectados, antigiiedad en la empresa y Ultimo sueldo o salario
percibido.

>omprobar la operacion de la empresa de por lo menos 12 meses previos a la fecha de presentacion de la
solicitud de apoyo;

‘laborar y entregar un "Programa de Capacitacion" (Anexo No. 3);
>roporcionar el material, instructores y equipo necesarios para el desarrollo del curso de capacitacion; y

‘irmar con la OSNE el "Convenio de Capacitacion a Trabajadores en Suspension Temporal de Labores"
(Anexo No.5).

3.5.3. Registro de participacion de empresas

Las OSNE seran responsables de la seleccion y registro de las empresas que soliciten su participacion
en este Subprograma. Para ello, personal de las OSNE y en su caso el Instructor Monitor, llevara a cabo las
siguientes actividades:

Informar a la empresa sobre las caracteristicas y requisitos de participacion de la modalidad que esté
interesada en participar;

Proporcionar a la empresa el formato "Solicitud de Personal Capacitado" (Anexo No. 2) para su llenado y
entrega a la OSNE;

Revisar la informacion del formato "Solicitud de Personal Capacitado” (Anexo No. 2). En caso de que el

formato contenga errores u omisiones, el personal de la OSNE hara del conocimiento a la empresa para
que lo solucione inmediatamente;

Visitar a la empresa para verificar que cumpla con los requisitos establecidos en la modalidad;
Seleccionar a la empresa que cumpla con los requisitos de participacion;

Informar por escrito a la empresa la respuesta de su solicitud dentro de los diez dias habiles, posteriores a la
recepcion de la misma por parte de la OSNE. La empresa puede considerar aceptada su solicitud en caso
de no recibir respuesta en dicho plazo, la cual también estara sujeta a la disponibilidad presupuestaria;

Solicitar a la empresa seleccionada la documentacion soporte sefialada en el numeral 3.5.1. En caso de que
la empresa no presente alguno de los documentos requeridos, debera entregarlo al personal de la OSNE
antes del inicio del curso de capacitacion para poder participar en el mismo; y

Registrar a la empresa seleccionada en el Sistema de Informacién mediante la captura de la datos de la
"Solicitud de Personal Capacitado” (Anexo No. 2).

3.6. Procedimiento de seleccién

La OSNE sera la instancia responsable de la seleccion de beneficiarios y de la integracién de los
expedientes de todos los Subprogramas.

3.6.1. Subprograma Bécate

3.6.1.1. Los criterios para determinar si un solicitante puede recibir el apoyo de Bécate son los
siguientes:

Las personas que ya fueron beneficiadas por el PAE y requieran nuevamente capacitarse para lograr su
incorporacion laboral o el desarrollo de una actividad productiva por cuenta propia, podran participar en



cualquiera de las modalidades, siempre y cuando:
El total de su capacitacion durante el ejercicio fiscal no exceda seis meses;

La capacitacion inicial no haya respondido a las expectativas del mercado, haciéndose necesario reorientar
su perfil laboral; y

La capacitacién recibida requiera de mayor especializacion.

Para las modalidades Capacitaciéon Mixta, Capacitacién en la Practica Laboral, Capacitacion para el
Autoempleo y Vales de Capacitacion:

subrir el perfil establecido en el "Programa de Capacitacion” (Anexo No. 3);

Para la modalidad Capacitacion a Trabajadores en Suspension Temporal de Labores:
istar inscrito en un padron de trabajadores en suspension temporal de las relaciones de trabajo;
>ontar con al menos seis meses de antigliedad en la empresa; y

{aber percibido un ingreso mensual antes de la afectacion hasta de cinco salarios minimos generales.
3.6.1.2. Procedimiento:

El solicitante recibe informacién sobre las caracteristicas y requisitos de participacién en los Subprogramas
del PAE;

En caso de estar interesado, el solicitante recibe el formato "Registro del Solicitante" (Anexo No. 1), para su
llenado y entrega al personal de la OSNE;

El solicitante es entrevistado individualmente en el momento en que entrega a la OSNE el formato "Registro
del Solicitante" (Anexo No. 1), para revisar la informacion contenida en el mismo, verificar que cubra el perfil
establecido por la empresa en el "Programa de Capacitacion" (Anexo No. 3) y determinar si es candidato a
recibir los beneficios de alguna de las modalidades de este Subprograma. En caso de que el formato
contenga errores u omisiones, el personal de la OSNE hard del conocimiento al solicitante para que lo
solucione inmediatamente;

De reunir los requisitos y la documentacion sefialada en el numeral 3.5.1. el solicitante es seleccionado para
incorporarse a un curso de capacitacion, quedando constancia en el formato "Registro del Solicitante"
(Anexo No. 1), notificandole de manera inmediata su seleccion, asi como el horario, lugar y fecha donde se
realizara el curso de capacitaciéon en el que quedard inscrito; y

La persona seleccionada se registra como beneficiaria del PAE mediante la captura de los datos contenidos
en el formato "Registro del Solicitante" (Anexo No. 1) en el Sistema de Informacion.

3.6.2. Subprograma Fomento al Autoempleo

3.6.2.1. Procedimiento:

El solicitante recibe informacién sobre las caracteristicas y requisitos de participacion de los Subprogramas
del PAE;

En caso de estar interesado, el solicitante recibe el formato "Registro del Solicitante" (Anexo No. 1) para su
llenado y entrega a la OSNE;

El solicitante es entrevistado individualmente en el momento en que entrega el formato "Registro del
Solicitante" (Anexo No. 1) para revisar la informacién proporcionada en dicho formato verificando que no se
omita ningun dato y determinar si es candidato para recibir los beneficios de este Subprograma. En caso de
gue el formato contenga errores u omisiones, se hara del conocimiento del solicitante para que lo solucione
inmediatamente;

El solicitante proporciona la documentacion sefialada en el numeral 3.5.1.;

El solicitante recibe un nimero de folio para su propuesta de IOCP, la cual es elaborada por la OSNE con la
informacién proporcionada por el mismo;

El solicitante recibe visita al domicilio donde se ubica la IOCP en un plazo maximo de 10 dias habiles,

posteriores a la elaboracion de la propuesta de la IOCP, con la finalidad de verificar la informacion
registrada en la misma,;



El solicitante firma la "Carta Compromiso" (Anexo No. 7);

El Comité Interno de Evaluacion, debera evaluar y emitir un dictamen en un plazo maximo de 10 dias
habiles posteriores a la visita de verificacion. Dicha evaluacion debera considerar la revision del
cumplimiento de los requisitos y documentacion, asi como de los criterios de viabilidad y rentabilidad de la
IOCP, mismos que se definen a continuacion:

Viable.- Se refiere al cumplimiento de los socios de la misma en cuanto a la experiencia en el manejo de las
actividades relacionadas con la IOCP propuesta y la congruencia entre la informacion registrada y el perfil
de la iniciativa.

Rentable.- Se considera que una IOCP de nueva creacién cumple con este criterio, cuando las utilidades
estimadas obtenidas de la corrida financiera sean mayores o iguales a cero y permitan el cobro de un
salario minimo general de la Zona Econémica "A" para cada uno de los integrantes y la recuperacion de la
inversion de los equipos se calcule en un periodo maximo de 36 meses. Para el caso de una IOCP en
operacion, se considera rentable cuando la utilidad obtenida en la corrida financiera sea mayor o igual a
cero, se asegure un ingreso mayor al que perciben los socios, la recuperacion del apoyo se calcule en un
periodo de 36 meses y exista la expectativa de generacién de empleos adicionales.

El solicitante recibe la notificacion del dictamen del Comité Interno de Evaluacion en un plazo no mayor a 20
dias habiles posteriores a la fecha de emision del mismo; y

Una vez que obtiene el dictamen favorable, el solicitante es registrado por la OSNE como beneficiario en el
Sistema de Informacién, mediante la captura de los datos contenidos en el formato "Registro del Solicitante"
(Anexo No. 1), asi como los de la IOCP.

3.6.3. Subprograma Movilidad Laboral Interna

3.6.3.1. Modalidad Sector Agricola

3.6.3.1.1. El criterio para determinar si un solicitante puede recibir el apoyo de movilidad es:
Ser Jornalero Agricola con disposicion para migrar temporalmente.

3.6.3.1.2. Procedimiento:

El solicitante recibe informacién sobre las caracteristicas de las vacantes que se ofrecen en otros lugares via
la OSNE y requisitos de participacion de este Subprograma.

En caso de estar interesado, recibe el formato "Registro del Solicitante” (Anexo No. 1) para su llenado y
entrega al personal de la OSNE.

El solicitante serd entrevistado por personal de la OSNE para comentar y revisar la informacion
proporcionada en el "Registro del Solicitante” (Anexo No. 1), verificando que no se omita ningun dato
necesario para este Subprograma y se cumpla con la documentacion y requisitos establecidos en la
modalidad Sector Agricola. En caso de que el solicitante no presente alguno de los documentos requeridos
o el "Registro del Solicitante" (Anexo No. 1) contenga errores u omisiones, en ese momento se hara de su
conocimiento para que sea solucionado. Cubierto lo anterior, se notificard que queda registrado como
candidato del Subprograma.

Los candidatos a recibir los apoyos se determinaran cumpliendo con las caracteristicas de la vacante. El
candidato sera informado respecto a las ofertas de empleo. Si acepta las condiciones laborales que el
empleador ofrece, se le naotificara la fecha en que se requieren sus servicios, en qué momento recibira el
apoyo para la movilidad, y el dia y hora en que debera trasladarse al lugar de trabajo.

Se registra al candidato como beneficiario en el Sistema de Informacidn, una vez que acepte las condiciones
laborales que el empleador ofrece, mediante la captura de los datos contenidos en el formato "Registro del
Solicitante" (Anexo No. 1).

3.6.3.2. Modalidad Sectores Industrial y de Servicios

3.6.3.2.1. Los criterios para determinar si un solicitante puede recibir el apoyo de esta movilidad son los
siguientes:

“ener disposicion para cambiar de residencia de manera permanente o temporal con la finalidad de colocarse
en un empleo;

a distancia que existe entre su zona de origen y la ubicacion de la vacante, la cual debe ser de 100



kilbmetros como minimo, cuando al trabajador no le convenga pagar un alto costo de pasaje diario y opte
por cambiar temporalmente de residencia para poder incorporarse a una actividad productiva; y

Jue cuenten con el perfil, habilidades y experiencia requeridos por el empleador.
3.6.3.2.2. Procedimiento:

El solicitante recibe informacion sobre las caracteristicas y requisitos de participacion de este Subprograma
y de la vacante;

En caso de estar interesado, recibe el formato "Registro del Solicitante” (Anexo No. 1) para su llenado y
entrega al personal de la OSNE;

El solicitante es entrevistado individualmente para comentar y revisar la informacién proporcionada en el
"Registro del Solicitante” (Anexo No. 1), verificando que no se omita ningin dato y se cumpla con la
documentacion y requisitos establecidos para este Subprograma, modalidad Sector Industrial y de
Servicios. En caso de que el solicitante no presente alguno de los documentos requeridos o el "Registro del
Solicitante" (Anexo No. 1) contenga errores u omisiones, en ese momento se hara de su conocimiento para
gue sea solucionado de inmediato;

De reunir los requisitos de la vacante y la documentacion sefialada en el numeral 3.5.1., seré seleccionado
como candidato a recibir los apoyos de este Subprograma, de lo anterior se dejard constancia en el
apartado de diagnéstico del "Registro Personal”;

Con base en la disposicion presupuestal se determina como beneficiario y se le notifica de manera
inmediata la fecha en que se requieren sus servicios, en qué momento recibira el apoyo para la movilidad, y
el dia y hora en que deberé trasladarse al lugar de trabajo;

En el caso de aquellas personas seleccionadas para emplearse en el extranjero, tendran que cumplir con lo
establecido en los incisos a), b) y e) de este numeral, ademés de realizar todos los tramites sefialados por
la embajada del pais que corresponda y la documentacion adicional que requiera el empleador; y

Se registra al candidato como beneficiario en el Sistema de Informacion mediante la captura de los datos

contenidos en el formato "Registro del Solicitante” (Anexo No. 1). El registro debera realizarlo la OSNE de
origen.

En caso de ser necesario, se le informara al beneficiario que debera participar en la zona de destino en
un curso de capacitacion de acuerdo al perfil que demanda el empleador, para lo cual se aplicara lo
establecido en la Modalidad Capacitacion Mixta del Subprograma Bécate. Esto Unicamente aplica para la
Movilidad Laboral en el pais.

3.6.4. Subprograma Repatriados Trabajando
3.6.4.1 Procedimiento:

El solicitante recibe informacion sobre las caracteristicas y requisitos para participar en este Subprograma;

En caso de estar interesado, recibe el formato "Registro del Solicitante” (Anexo No. 1), para su llenado, firma
y entrega a la OSNE;

El solicitante sera entrevistado individualmente para revisar la informacion contenida en el "Registro del
Solicitante" (Anexo No. 1), y determinar si es candidato a recibir los beneficios. En caso de que el formato
contenga errores u omisiones, el personal de la OSNE hara del conocimiento al solicitante para que lo
solucione inmediatamente;

Al finalizar la entrevista, la OSNE informara al solicitante de manera inmediata si fue o no aceptado como
beneficiario para recibir los apoyos de este Subprograma;

Si es aceptado, se registra al solicitante como beneficiario en el Sistema de Informacién una vez que se
incorpore al Subprograma, mediante la captura de los datos contenidos en el formato "Registro del
Solicitante" (Anexo No. 1); y

La OSNE sera responsable de la seleccion de beneficiarios y de la integracion de los expedientes de este
Subprograma.

3.7. Caracteristicas de los apoyos

El PAE opera en funcion de la demanda de solicitantes, en este sentido, de existir mas solicitudes que el
numero de apoyos disponibles, éstas se resolveran en el orden en que se presenten, siempre y cuando



exista disponibilidad presupuestal y se cubran los requisitos sefialados.

En todos los Subprogramas, con el fin de que los beneficiarios reciban el apoyo econémico establecido
en los Subprogramas, la OSNE les consultara si han sido o son sujetos de apoyo econémico de otros
Programas Federales; si la respuesta es positiva, se le solicitara entregar documento que muestre la
CLABE INTERBANCARIA de 18 posiciones y que su cuenta bancaria esté activa, a fin de que la OSNE la
incorpore en el "Registro del Solicitante” (Anexo No. 1); en caso contrario dicho apoyo se entregara
conforme a lo establecido en las presentes Reglas de Operacion.

Los beneficiarios del PAE reciben de la OSNE apoyos econdmicos y/o en especie con recursos publicos
federales, los cuales en ninglin caso podran ser en efectivo, sino mediante cheque o medios electronicos
bancarios, incluyendo tarjetas de pago relacionadas a una cuenta del beneficiario. Cuando el apoyo se
realice por medio de cheque, se debera observar lo siguiente:

1. Ademas de los datos de la instituciéon bancaria, sélo el nombre de la subcuenta R14310STPS SNE
(sigla de la Entidad Federativa y nimero correspondiente a la subcuenta), RFC de la STPS federal y
numero de cuenta.

2. La tipografia que se utilice en el nombre de las subcuentas, preferentemente no debera exceder el
tamafio de los caracteres empleados en el resto del documento, particularmente por lo que hace a las
leyendas de los apartados de "fecha", "moneda nacional" y "firma".

3. Se deberén incluir las iméagenes institucionales o logotipos de la STPS, SNE, y de la estrategia de
politica social del Gobierno Federal "Vivir Mejor", sin perjuicio de que se utilicen las imagenes institucionales
del gobierno estatal respectivo. Las imagenes deberan ser de igual tamafio, guardando proporcion y
homogeneidad entre ellas.

4. Como una medida provisional con respecto a los logotipos mencionados, durante los primeros meses
del afio 2011, las OSNE podran entregar cheques identificados con el nombre de la subcuenta bancaria
contratada por la STPS: R14310STPS SNE (sigla de la Entidad Federativa y niumero correspondiente a la
subcuenta) y su Registro Federal de Contribuyentes: STP401231 P53.

3.7.1. Subprograma Bécate



Capacitacion a
Tipo y Monto del Capacitacion Capacitacion | Capacitacion Trabajadores en
. Apoyo Mixts & en la Practica para el cValndo Suspension
Laboral Temporal de
Labores
Beca de capacitacion 1/ 2/
1 a 3 salarios minimos de |a region, por
cada dia que asista al curso.
Se otorgara de forma mensual. El curso
fendra una duracion de uno 3 tres messs, v & v v
cubriendo de 30 a3 43 horas de capacitacion
a la semana y un minimo de 120 horas
mensuales
Beca de capacitacidon 1/
1 a 2 salanos minmos de la region, por
cada dia que assta al curso.
Se otorgara de forma mensual. El curso v
tendra una owacion de uno a3 tres meses,
cubnendo de 30 3 42 horas de capacitacion
a la semana y un minimo de 120 horas
mensuales.
Ayuda de transporte ¥
$15.00 (Quince pesos 00V100 M. N.) por
dia que asista al curso de capacitacion v v v v
La entrega de este apoyo de realizard a
mes vencdo
Seguro de accidentes A cargo de Ia v v v
Servicio médico bisico de atencién e, ot crh
empresa
Se podran cubrir
Instructor v por msttuciones
o centros de
capactacién
Acargode la estatal o A cargo de la
Materiales que se consumen en el SNprasa A cargo de la M'::"'Y Spren
proceso de ensenanza aprendizaje empresa sam b
acuerden con la
OSNE

Vale de capacitacion personal e
intransferible para que se inscriba en un
curso de capacitacion &/

Cubre los costos de inscripcion, colegiatura
y materales, y en su caso, el costo de
certificacion laboral

Su valor no debera ser mayor al
equivalente de un s3ano minimo mensual
vigente de Ia zona econdmca donde se
desamolle & curso de capacitacion,
multipicado por & numero de meses que
dure el curso

/1 El célculo del monto y duracién del curso serén determinados por la OSNE de acuerdo a los requerimientos del "Programa de Capacitacion”

(Anexo No. 3).

/2 En Capacitacion a Trabajadores en Suspension Temporal de Labores, el pago de la beca se calculard tomando como base el monto que deje
de percibir el trabajador debido a la suspension de labores, mismo que sera reportado por la empresa participante. El curso tendrda una duracién
maxima de 3 meses, siempre y cuando se mantenga vigente la suspension temporal de las relaciones de trabajo, periodo durante el cual el
beneficiario debera de cubrir sesiones de capacitacién de minimo dos horas y maximo seis por dia de afectacion temporal de labores, segln se
acuerde con la empresa participante. El apoyo econémico que se otorgue al trabajador no debera superar el salario bruto diario que percibia antes de

la afectacion de sus condiciones de trabajo.

/3 En Capacitacién Mixta y Capacitacion en la Practica Laboral estard a cargo de la empresa, cuando asi se establezca en el "Convenio de
Capacitacion Mixta" (Anexo No. 4) o en la "Confirmacién de Participacién de la Empresa” (Anexo No. 5).

/4 El vale sera canjeable en instituciones de capacitacion con las que previamente la OSNE establezca un convenio para su aceptacion. La
OSNE pondra a disposicion de los solicitantes la lista de instituciones y cursos para que elijan aquella que mas se ajuste a sus necesidades.

/5 En el caso de empresas que soliciten apoyos a través del Programa para la Creacion de Empleo en Zonas Marginadas, la duracién del curso

de capacitacién puede ser hasta cuatro meses, siempre y cuando el "Programa de Capacitacion" (Anexo No. 3) asi lo requiera.

3.7.2. Subprograma Fomento al Autoempleo




No se apoyaran aquellas IOCP que se dediquen a la compra-venta y/o renta de bienes, expendios de
alcohol y bebidas alcohdlicas, giros de entretenimiento, billares o aquellas que de alguna manera puedan
ligarse a centros de vicio; la combinacion de giros en una sola IOCP o que impliquen la saturacién del
mercado.

Estos apoyos seran otorgados por Unica vez a los integrantes de la IOCP.
3.7.2.1. Apoyos en especie

Los apoyos que se otorgan en especie son mobiliario, maquinaria, equipo y/o herramienta, cuyo costo
puede ser de hasta $25,000.00 (Veinticinco mil pesos 00/100 M. N.) por persona; y hasta $125,000.00
(Ciento veinticinco mil pesos 00/100 M. N.) cuando el nimero de integrantes de la IOCP sea de cinco o mas
personas.

La IOCP estara sujeta a seguimiento durante doce meses a partir de la fecha en que la IOCP comience
su operacién, mediante visitas que realizara la OSNE en el domicilio donde se localiza la misma, a fin de
verificar su funcionamiento y adecuada utilizacién de los bienes otorgados, de acuerdo a lo establecido en
la propuesta de la IOCP. De constatarse lo anterior, previo dictamen del Comité Interno de Evaluacion, la
OSNE entregara a los beneficiarios los bienes en definitiva al concluir dicho periodo; o de lo contrario, los
retirard y reasignara a otra IOCP.

3.7.2.2. Apoyo econdmico para IOCP reasignadas

También se podra otorgar apoyo econémico para aquellas personas a las que se les haya reasignado
mobiliario, maquinaria, equipo y/o herramienta de alguna IOCP por un monto de hasta $5,000.00 (Cinco mil
pesos 00/100 M. N.) por persona y hasta $25,000.00 (Veinticinco mil pesos 00/100 M. N.) cuando el nimero
de integrantes de la IOCP sea de cinco 0 més integrantes, el cual debera ser destinado a:

Aantenimiento y reparacién de equipo; y
\dquisicion de mobiliario, maquinaria, equipo y/o herramienta complementaria.
3.7.2.3. Estimulo para la formalizacion de la IOCP de nueva creacion

Se podra otorgar un incentivo de $5,000.00 (Cinco mil pesos 00/100 M. N.), a las IOCP de nueva
creacion apoyadas por el Subprograma Fomento al Autoempleo que se hayan inscrito en el Registro
Federal de Contribuyentes durante los primeros tres meses de haber iniciado su operacion.

3.7.3. Subprograma Movilidad Laboral Interna
3.7.3.1. Modalidad Sector Agricola

Movilidad Laboral Interna DETALLE DE APOYO
TIPO DE APOYO

EN ZONA DE ORIGEN EN ZONA DE DESTINO

Informacion sobre las
oportunidades de empleo

Informacién sobre las . -
identificadas en otras

oportunidades de empleo

Informacion . o zonas
identificadas en la zona de . f
destino de destino, asi como para
’ el retorno a su lugar de
origen.
$1,400.00 (Mil cuatrocientos
pesos $800.00 (Ochocientos
007100 M. N.) pesos 00/100 M. N.)
Apoyo econémico de movilidad laboral Cuando el lugar de trabajo al que -

Para el retorno a su lugar

se le vincula se encuentre en otro ) -
de residencia.

estado distinto al de su
residencia.

$800.00 (Ochocientos pesos 00/
100 M. N.)

Cuando el lugar de trabajo al que

se le vincula se encuentre en el

mismo estado de su residencia.

$800.00 (Ochocientos
pesos 00/100 M. N.)
Para el retorno a su lugar
de residencia.




Un salario minimo diario
por cada 3 horas de
Apoyo econdmico para la capacitacién capacitacion de la zona
econdmica en que se
desarrolle el curso.

Con base en lo anterior, un beneficiario obtendra el nUmero de apoyos conforme a lo siguiente:

El segundo apoyo de movilidad en zona de origen se otorgard a un mismo beneficiario, siempre y cuando
haya concluido su primer ciclo de movilidad laboral con un mismo empleador, excepto en casos de
contingencia o fuerza mayor.

El segundo apoyo de movilidad laboral en zona de destino se otorgara a un mismo beneficiario, siempre y
cuando haya sido apoyado y vinculado por la OSNE de la zona de origen.

El nimero de apoyos a otorgar mediante la combinacién de ambas movilidades y capacitacion en destino no
debera rebasar el total de cinco apoyos anuales del mismo ejercicio fiscal que se trate.

Capacitacion para el trabajo

En caso de que la vacante requiera alguna habilidad o destreza especifica, se le informara al
beneficiario que debera participar en un curso de capacitacion conforme a lo que demanda el empleador, en
la zona de destino. Para ello, los cursos de capacitacion:

Tendran una duracion minima de 50 y méaxima de 100 horas;

El nimero de horas diarias de capacitacion no debera ser de mas de tres por dia y hasta 100 por curso
dependiendo de la especialidad y el disefio o contenido del curso por impartir;

Los grupos de capacitacion podran ser de 1 hasta 30 participantes;

El curso ser& disefiado por la empresa o por la OSNE, cuyas especialidades deberan estar contenidas en el
catalogo de cursos de la OSNE; y

Se concertara con el empleador o alguna instancia participante en el marco sectorial el pago del instructor y
los materiales.

3.7.3.2. Modalidad Sectores Industrial y de Servicios
3.7.3.2.1. Movilidad para la colocacion de trabajadores en territorio nacional

El beneficiario recibira informacion sobre las oportunidades de empleo captadas por la bolsa de trabajo
de la OSNE, asi como sobre las oportunidades de empleo identificadas en la zona de destino y en las de
origen al momento de su retorno.

3.7.3.2.1.1. Apoyo econdmico para movilidad fuera del Estado

En la OSNE de origen se otorgara apoyo econémico por un importe de $1,400.00 (Mil cuatrocientos
pesos 00/100 M. N.) con el fin de que el beneficiario asista a un proceso de seleccidn para ocupar una
vacante ofrecida por un empleador radicado en el pais.

En la OSNE de destino se otorgara apoyo econdmico por un importe de $800.00 (Ochocientos pesos
00/100 M. N.) por concepto de apoyo a la movilidad laboral para el retorno a su lugar de origen, cuando el
beneficiario de este Subprograma que haya sido vinculado a una vacante en el interior del pais, concluya el
contrato u obra determinada o bien cuando el empleador determine que el solicitante no es apto para cubrir
la vacante ofrecida.

3.7.3.2.1.2. Apoyo econdmico para movilidad dentro del Estado

En caso de que la movilidad se registre al interior del mismo estado de residencia, la OSNE otorgara al
beneficiario apoyo econémico por un importe de $800.00 (Ochocientos pesos 00/100 M. N.) por concepto
de apoyo a la movilidad laboral en el origen.

El beneficiario recibir4 $800.00 (Ochocientos pesos 00/100 M. N.) por concepto de apoyo a la movilidad
laboral para el retorno a su lugar de origen, cuando el beneficiario haya cumplido con el periodo de
contratacion o la obra determinada.

3.7.3.2.1.3. Capacitacion



En caso de identificarse la necesidad, debera participar en la zona de destino, en un curso de
capacitacion de acuerdo al perfil que demanda el empleador, para lo cual se aplicara lo establecido en la
Modalidad Capacitacion Mixta del Subprograma Bécate o algin otro esquema, que por su cuenta determine
la empresa participante.

3.7.3.2.1.4. Numero de apoyos factibles de otorgar a un beneficiario

El nimero de apoyos a otorgar no debera rebasar el total de cinco apoyos, del 1 de enero al 31 de
diciembre de 2011. Siempre y cuando haya concluido satisfactoriamente con los contratos establecidos con
los empleadores.

El beneficiario recibira un segundo apoyo de movilidad en la zona de origen, siempre y cuando haya
concluido satisfactoriamente su primer ciclo de movilidad laboral con una duracién de cuando menos tres
meses, excepto en casos de contingencia o fuerza mayor.

El beneficiario recibird un segundo apoyo de movilidad en la zona de destino siempre y cuando haya sido
apoyado y vinculado por la OSNE de la zona de origen.

El apoyo de capacitacion se otorgard4 sélo en la zona de destino con recursos y en el marco de la
normatividad del Subprograma Bécate.

3.7.3.2.2. Movilidad para la colocacion de trabajadores en el extranjero

Con la finalidad de apoyar a reducir los costos de vinculacion y de movilidad laboral, el candidato
seleccionado por un empleador extranjero recibira los siguientes apoyos:

3.7.3.2.2.1. Apoyo econ6mico para cubrir costos de vinculacion

La OSNE de origen otorgara apoyo por un importe de $1,400.00 (Mil cuatrocientos pesos 00/100 M. N.)
con el fin de cubrir costos de vinculacién. El apoyo se entregara al momento de confirmar su contratacion e
iniciar los tramites de permiso de trabajo ante la embajada correspondiente.

En el caso de aquellos beneficiarios del Subprograma que concluyan los tramites ante la embajada
correspondiente y hayan obtenido su permiso de trabajo, recibirdn adicionalmente un apoyo por $800.00
(Ochocientos pesos 00/100 M. N.) antes de su salida al extranjero, como complemento para la reduccion de
costos de movilidad laboral.

Los apoyos anteriores se entregaran siempre y cuando la vacante a cubrir forme parte de un mecanismo
de coordinacion para el flujo ordenado de trabajadores entre el gobierno federal mexicano y el gobierno del
pais respectivo.

3.7.4. Subprograma Repatriados Trabajando
3.7.4.1. Apoyo para el retorno a su lugar de origen o residencia

El beneficiario que haya sido repatriado por los estados de Baja California, Chihuahua, Coahuila, Sonora
0 Tamaulipas, recibir4 por Unica vez, boleto de autobls o avidn, lo que resulte mas conveniente, para el
retorno a su lugar de origen o residencia, cuyo monto serd de hasta $2,000.00 (Dos Mil pesos 00/100 M.
N.).

3.7.4.2. Apoyo para repatriados por otros puntos del pais

Considerando que existen otros mecanismos a través de los cuales se dan eventos de repatriacion, se
atendera a la poblacion que haya sido repatriada por los aeropuertos que las autoridades migratorias
sefialen como puntos de repatriacion de connacionales provenientes de EUA.

3.7.4.3. Apoyo para la vinculacion en su lugar de origen o residencia

Una vez que el repatriado reciba el boleto de transportacion en los estados sefialados en el numeral
3.7.4.1., 0 haya sido atendido en un aeropuerto sefialado como punto de repatriacion, dispone de siete dias
habiles para presentarse en la OSNE de su lugar de origen o residencia a fin de obtener apoyo econémico
por un monto de $1,000.00 (Mil pesos 00/100 M. N.) para la busqueda de empleo.

Una vez en la OSNE debera solicitar ser atendido por personal del area de vinculacién laboral, el cual
invariablemente llevara a cabo lo siguiente:

Entrevista para identificar vacantes acordes a su perfil y ser enviado a cubrir una vacante.

De no existir alguna vacante afin a su perfil, se le proporcionara informacién sobre los distintos mecanismos
con que cuenta la OSNE para vincularlo con una actividad productiva.



En su caso, sera canalizado al Subprograma mas idéneo para procurar su colocacion.

Al concluir lo sefialado en los incisos a) o ¢), el repatriado recibira el apoyo econémico sefialado en el
primer parrafo de este numeral.

3.8. Derechos, obligaciones y sanciones

3.8.1. Derechos de los beneficiarios

MOVILIDAD LABORAL INTERNA

FOMENTO AL REPATRIADOS
DEIEE TS BECATE | AUTOEMPLEO Sectores | TRABAJANDO
Sector Agricola | Industrial y de
Servicios

Recibir informacion sobre los
beneficios y caracteristicas
del Subprograma vy solicitar
su incorporacion al mismo.

Recibir los apoyos sefialados.

Recibir informacion sobre las
oportunidades de empleo
captadas por la bolsa de
trabajo en la OSNE.

Recibir asesoria para la
integracion de la propuesta
de su IOCP.

Recibir informacion sobre las
oportunidades de empleo en
las zonas de origen y destino
0 en otros paises.

En caso de identificar una
vacante por cuenta propia en
alguna Feria de Empleo,
Portal del Empleo, u otro
medio, solicitar el apoyo del
Subprograma.

Recibir una constancia de
participacion del curso.

Recibir los apoyos de las
acciones de vinculacién
directa, segun corresponda
normativa y técnicamente.

Recibir informacién de
Contraloria Social sobre las
caracteristicas de operacion
del Subprograma, la
importancia de su
participacion y vigilancia para
la adecuada ejecucion del
mismo, asi como los medios
e instancias ante las cuales
puede presentar sugerencias,
quejas o denuncias.

3.8.1.1. Derechos de las Empresas participantes en el Subprograma Bécate
Recibir informacion y orientacion para participar en el Subprograma.

Recibir atencion a su "Solicitud de Personal Capacitado” (Anexo No. 2) para cubrir sus vacantes.



3.8.2. Obligaciones de los Beneficiarios
3.8.2.1. Subprograma Bécate

\sistir al curso asignado en los dias y horarios establecidos en el "Programa de Capacitacion" (Anexo No. 3).
Realizar todas las actividades de aprendizaje tedricas y practicas que indique el instructor del curso.

suidar y mantener en buen estado el equipo y herramienta que utilice en las practicas de capacitacion.

Respetar el reglamento interno de la empresa o centro capacitador.
2formar a la OSNE su colocacion en un puesto de trabajo, durante o después de haber concluido el curso.

’roporcionar la informacion que soliciten la OSNE vy las instancias de control y supervision, relacionada con
los apoyos otorgados.

3.8.2.2. Subprograma Fomento al Autoempleo
Jsar los bienes otorgados de acuerdo a lo establecido en la IOCP.

‘ermitir a las instancias de control y supervision el acceso al local en donde se instalardn los bienes
otorgados a la IOCP.

lotificar a la OSNE la fecha de inicio de operacion de la IOCP, la cual no podra exceder de 30 dias naturales
posteriores a la fecha de entrega de los bienes.

lotificar por escrito a la OSNE los cambios de domicilio de la IOCP, en un plazo méaximo de 5 dias naturales
previos a la fecha del cambio de domicilio.

>omprobar el gasto de los recursos autorizados para mantenimiento y reparacion del mobiliario, maquinaria
y/o equipo, en un plazo no mayor de 10 dias hébiles en el caso de haber recibido apoyo econémico.

1scribir a la IOCP en el Registro Federal de Contribuyentes.
ntregar copia simple legible de los permisos o licencias que autorizan la operacion de la IOCP.

>roporcionar la informacion que soliciten la OSNE y las instancias de control y supervision, relacionada con
los apoyos otorgados.

3.8.2.3. Subprograma Movilidad Laboral Interna

>roporcionar la informacion que solicite la OSNE y las instancias de control y supervision, relacionada con los
apoyos otorgados mediante este Subprograma.

>umplir con las disposiciones aplicables a los apoyos otorgados al beneficiario en este Subprograma.
rasladarse a la empresa elegida, en la fecha y hora sefialadas.

>umplir con el tiempo de contratacién ofrecido.

Respetar el reglamento interno de la empresa o centro capacitador.

Respetar las instalaciones del centro capacitador y/o de la empresa.

ealizar las tareas y actividades que requieren los procesos de capacitacion.
3.8.2.4. Subprograma Repatriados Trabajando

>roporcionar la informacién que soliciten la OSNE vy las instancias de control y supervision, relacionada con
los apoyos otorgados.

>umplir con las disposiciones aplicables a los apoyos otorgados al beneficiario en este Subprograma.

Jestinar el recurso para el fin previsto por el Subprograma Repatriados Trabajando, de acuerdo a las
presentes Reglas de Operacion.

3.8.2.5. Obligaciones de las Empresas participantes en el Subprograma Bécate

>umplir los compromisos establecidos en el "Convenio de Capacitacion Mixta" (Anexo No. 4) o "Convenio de
Capacitacion Suspension Temporal de Labores" (Anexo No. 6) o "Confirmacion de Participacion de la



Empresa" (Anexo No. 5), de acuerdo a la modalidad de capacitacion que aplique.

3.8.3. Sanciones a los Beneficiarios

Cuando el Beneficiario:

Se aplica la siguiente sancién (segln Subprograma)

BECATE

FOMENTO AL

AUTOEMPLEO

MOVILIDAD LABORAL INTERNA

Sector Agricola

Sectores
Industrial y de
Servicios

REPATRIADOS
TRABAJANDO

Incumpla cualquiera de las
obligaciones establecidas.

Sera dado de
baja del
Programa.

Se le retiraran
los bienes
entregados,
para
reasignarlos a
otra IOCP.

Sera dado de
baja del
Programa.

Seréa dado de
baja del
Programa.

Seréa dado de
baja del
Programa.

Proporcione datos o]
documentos falsos.

Sera dado de
baja del
Programa.

Se le retiraran
los bienes
entregados,
para
reasignarlos a
otra IOCP.

Sera dado de
baja del
Programa.

Seréa dado de
baja del
Programa.

Seréa dado de
baja del
Programa.

Acumule tres faltas
consecutivas sin justificacion
alguna.

Seréa dado de
baja del
Programa.

Acumule cuatro faltas en un
mes.

Seréa dado de
baja del
Programa.

No utlice los bienes
asignados para los fines que
le fueron otorgados.

Se le retiraran
los bienes
entregados,
para
reasignarlos a
otra IOCP.

No inicie la operacion de la
10CP en la fecha
establecida.

Se le retiraran
los bienes
entregados,
para
reasignarlos a
otra IOCP.

3.8.3.1. Sanciones a las Empresas participantes en el Subprograma Bécate

La empresa que incumpla lo estipulado en el "Convenio de Capacitacion Mixta" (Anexo No. 4) o
"Convenio de Capacitacion Suspension Temporal de Labores" (Anexo No. 6) o "Confirmacién de
Participacion de la Empresa" (Anexo No. 5) firmado con la OSNE; o proporcione datos o documentos falsos,
se le aplicaran las siguientes sanciones:

suspension de los cursos de capacitacién en operacion.

Juedara impedida definitivamente para participar en lo sucesivo en el Subprograma Bécate.



3.9. Participantes
3.9.1. Ejecutores

La ejecucion del PAE se realiza de manera descentralizada entre el Gobierno Federal a través de la
STPS por conducto de la CGSNE, y los gobiernos de las Entidades Federativas, los cuales, en funcién de
sus estructuras administrativas, han dispuesto una red de oficinas a las cuales se les denomina OSNE.

Las OSNE son las instancias responsables de operar el PAE, ejercer los recursos asignados por la
STPS a través de la CGSNE y autorizar las acciones a desarrollar en todos los Subprogramas. Lo anterior,
con apego a las presentes Reglas de Operacion.

3.9.1.1. Sanciones a las instancias ejecutoras

En el marco de las presentes Reglas de Operacién, la STPS a través de la CGSNE, podra retener o
suspender la radicacion de recursos a la OSNE que incumpla con los procesos establecidos en los
Procedimientos para Administrar el Presupuesto del Servicio Nacional de Empleo, con énfasis en lo
siguiente:

3.9.1.1.1. Retencidn temporal de recursos cuando:
La OSNE no envie a la CGSNE los cierres presupuestarios del ejercicio anterior.

La autoridad competente en la Entidad Federativa no designe a los servidores publicos responsables de
administrar el presupuesto de los PSNE, y/o la OSNE no informe oficialmente a la CGSNE, a través del
formato establecido en los Procedimientos para Administrar el Presupuesto del Servicio Nacional de
Empleo sobre el cambio (baja/alta) de los funcionarios autorizados y sus firmas respectivas para administrar
el recurso presupuestario.

La OSNE realice acciones del PAE sin la autorizacion y/o registro expreso de la CGSNE.

La OSNE realice acciones del PAE en fecha y/o lugar diferentes a las programadas, sin que medie
comunicacion oficial al respecto.

El gobierno de la Entidad Federativa no aporte en tiempo y forma el recurso acordado con la CGSNE en el
marco del Esquema Estimulo a la Aportacion Estatal, comprometido en el Convenio de Coordinacion
respectivo.

En los casos descritos, la CGSNE debe comunicar la medida a la OSNE correspondiente por escrito o
por medios electrénicos.

3.9.1.1.2. Suspension indefinida cuando:

Las observaciones derivadas de las diferentes auditorias realizadas al ejercicio presupuestario que lleven a
cabo el Organo Interno de Control en la STPS dependiente de la SFP, el Organo Estatal de Control, los
Despachos Externos asignados por la propia SFP (para el caso de los recursos cofinanciados con crédito
externo); demuestren desviacion de los recursos presupuestarios asignados a la OSNE para la operacion
del PAE.

La OSNE recurrentemente sea objeto de observaciones relevantes por parte de las instancias fiscalizadoras
federales o estatales, asi como de las externas contratadas por la STPS para revisar los recursos de
cofinanciamiento externo.

La CGSNE mediante las notas informativas de sus Direcciones de Area, tenga la evidencia de que en forma
recurrente se incumpla la normatividad contenida en los documentos relacionados con la operacién de los
PSNE y no se apliquen las medidas correctivas que correspondan.

La OSNE compruebe el gasto ante la CGSNE mediante Detalle de Pago (DP), Detalle de Requerimiento y/o
Comprobacién (DR y/o DC) en su acepcion de Comprobacion, sin contar con la documentacion soporte del
gasto respectiva debidamente requisitada, como facturas, relaciones de apoyos econémicos a beneficiarios,
relaciones de pago, recibos y vales de caja, entre otros, segun corresponda.

La OSNE no informe oficialmente a la CGSNE mediante el formato establecido en los Procedimientos para
Administrar el Presupuesto del Servicio Nacional de Empleo, el cambio de funcionarios autorizados para
administrar los recursos presupuestarios de los PSNE, y no realice el registro de sus firmas en el Sistema
Informatico, tal y como se establece en los Procedimientos para Administrar el Presupuesto del Servicio
Nacional de Empleo.



La OSNE realice acciones sin atender lo especificado en las presentes Reglas de Operacion.

La OSNE ejerza de manera definitiva los recursos federales para conceptos de gasto o acciones diferentes
a las autorizadas por la CGSNE.

Las autoridades de los gobiernos de las Entidades Federativas no suscriban oportunamente los Convenios
de Coordinacion que se celebren con la STPS para establecer los compromisos de coordinacion especial
que asumen para el cabal cumplimiento de los objetivos del PAE y demas programas y actividades del
Servicio Nacional de Empleo.

En los casos descritos, la CGSNE debera comunicar la medida a la OSNE correspondiente por escrito.

La OSNE queda sujeta a la aplicacion de retenciéon temporal y suspension indefinida de recursos
cuando incurra en alguno de los casos sefialados en los puntos anteriores, reanudandose la radicacion de
recursos en el momento que dé cumplimiento a las disposiciones establecidas por la CGSNE notificandole
por escrito, en estricto apego a la normatividad aplicable.

Las especificaciones de los puntos anteriores estan contenidas en los Procedimientos para Administrar
el Presupuesto del Servicio Nacional de Empleo.

3.9.2. Instancia Normativa

Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 1, 3 y 14 del Reglamento Interior de la STPS y del
Manual de Organizacion General de la STPS, la CGSNE, en uso de las atribuciones que le confieren ambos
ordenamientos, es la instancia normativa para la ejecucion del PAE.

Asi, la STPS por conducto de la CGSNE, proporciona las normas, manuales, criterios, procedimientos,
asistencia técnica y recursos al SNE, ademés de realizar el monitoreo, seguimiento y evaluacion del PAE.

3.10. Coordinacién Institucional

Con la coordinacion institucional y la vinculacion de acciones se busca potenciar el impacto de los
recursos, fortalecer la cobertura de las acciones, explotar la complementariedad y reducir gastos
administrativos.

A efecto de formalizar la coordinacion de acciones entre el Ejecutivo Federal por conducto de la STPS y
los gobiernos de las Entidades Federativas, se lleva a cabo la suscripcién de Convenios de Coordinacion
(Anexo No. 9), en los cuales se establecen los compromisos de coordinaciéon especial que asumen ambas
partes para el cabal cumplimiento de los programas y actividades del Servicio Nacional de Empleo en cada
Entidad Federativa.

La STPS podra establecer acciones de cooperacion y coordinacion con los sectores privado y social, o
con otros drdenes de gobierno, para el desarrollo del PAE.

La STPS por conducto de la CGSNE, aplicara las acciones necesarias a fin de evitar que sus programas
y actividades se contrapongan, afecten o presenten duplicidades con otros programas o acciones del
Gobierno Federal.

Asimismo, la STPS por conducto de la CGSNE asigna recursos de subsidios provenientes de su
presupuesto autorizado en el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacién, a las OSNE con el fin
de operar el PAE, los cuales se destinan para: beca, instructor monitor, enlace de campo, material de
capacitacion, ayuda de transporte y seguro de accidentes, que se otorgan a los beneficiarios segun el tipo
de intervencion; y en su caso, los equivalentes a servicios de apoyo como: la contratacion de asesores y su
actualizacion, acciones de operacion para promover, difundir y concertar, asi como para dar informacion y
llevar el seguimiento, control y evaluacion a nivel local, entre otras.

Los recursos que se asignen se deben utilizar conforme a lo establecido en las presentes Reglas de
Operacion y demas lineamientos aplicables que emita la CGSNE.

Por su parte, los gobiernos de las Entidades Federativas contribuyen con recursos propios cuyo importe
es de por lo menos el 20% del total del presupuesto anual que les asigna la CGSNE, los cuales se deberan
destinar a cubrir gastos de administracion tales como papeleria, luz, teléfono, material de consumo
informatico, fortalecimiento para lineas telefonicas y conectividad de Kioscos, gastos para el Sistema
Estatal de Empleo y Reuniones del Comité Estatal de Capacitacion y Empleo y comisiones bancarias, entre
otros conceptos.

Para fortalecer e incrementar la asignacion presupuestaria y las acciones que se llevan a cabo en el
marco del PAE, la STPS establece una modalidad de distribuciéon de recursos denominada "Estimulo a la
Aportacion Estatal”, mediante la cual, por cada peso que los gobiernos de las entidades federativas asignen
a la ejecucion del PAE, la STPS asigna una cantidad en reciprocidad, misma que se acuerda con los



gobiernos de las Entidades Federativas.

Las aportaciones federal y estatal en esta modalidad de distribucién por parte de ambos 6rdenes de
gobierno quedan formalizadas con la suscripcion del Convenio de Coordinacién (Anexo No. 9) al que se
alude en el segundo parrafo del presente numeral, en cuyo clausulado se establece el monto especifico y
destino de las aportaciones mencionadas.

Los logros alcanzados con estos recursos se registran y contabilizan como resultados del PAE en su
conjunto, por lo que su aplicacion debe dirigirse a los Subprogramas del PAE.

En ese sentido, se favorece una politica de reciprocidad en el financiamiento del PAE y se reconoce el
esfuerzo de las Entidades Federativas en materia de acciones de empleo.

4. Operacion
4.1. Proceso

El trdmite lo debera realizar el interesado ante la OSNE, sin existir fecha limite para ello, por lo que se
puede llevar a cabo en cualquier momento durante el afio. Los plazos de prevencion se mencionan en el
procedimiento de seleccion de beneficiarios; y los de resolucion, una vez requisitado el formato "Registro
del Solicitante" (Anexo No. 1), cumpliendo con los requisitos establecidos y con base en la disposicion
presupuestal, son los siguientes:

Bécate, de manera inmediata.

Fomento al Autoempleo, en un plazo maximo de 20 dias habiles a partir de la fecha de la emision del
dictamen del Comité Interno de Evaluacion.

Movilidad Laboral Interna

Sector Agricola, de manera inmediata.

Sector Industrial y de Servicios, de manera inmediata.
Repatriados Trabajando, de manera inmediata.

Para mejor comprension del proceso se anexan a las presentes Reglas de Operacion, diagramas de
flujo (Anexo No. 8) de cada uno de los Subprogramas.

4.2. Gastos de Operacion

Para el desarrollo de las diversas acciones que realiza la CGSNE, asociadas con la coordinacion,
planeacion, operacion, seguimiento y evaluacion interna y externa del Programa, la STPS podra destinar
recursos de hasta el 12.3% del presupuesto total asignado al PAE.

4.3. Ajustes durante el ejercicio presupuestario

Para lograr el mayor nivel de ejercicio y aprovechamiento de los recursos, a partir del segundo trimestre
del afio, la STPS podréa iniciar el monitoreo del ejercicio de cada SNE a fin de determinar los ajustes
presupuestarios necesarios, con el objeto de canalizar los recursos disponibles en el calendario, de
aguellas OSNE que no los hubieran ejercido a la fecha de corte, hacia aquellas con mayor ritmo de gasto
en la ejecucion del PAE, para evitar recortes presupuestarios a la STPS.

4.4. Ejecucion
4.4.1. Avances fisicos financieros

La CGSNE obtiene del Sistema de Informacion los datos sobre el avance fisico-financiero del PAE y
envia a la DGPP la informacién que sirve para integrar los informes trimestrales establecidos en el Decreto
de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2011 y en la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

Las OSNE en coordinacion con las Areas de Finanzas o Tesorerias de los Gobiernos de las Entidades
Federativas incorporan trimestralmente en el Portal Aplicativo de la SHCP la informacién fisico-financiera de
los PSNE.

4.5. Acta de entrega recepcion
(No aplica)
4.6. Cierre de ejercicio

La OSNE, con base en la documentacién comprobatoria del gasto, elabora el Cierre de Ejercicio del



PAE por Subprograma y servicios de apoyo, los cuales deben remitirse a la CGSNE de acuerdo a lo
establecido en los "Procedimientos para Administrar el Presupuesto del Servicio Nacional de Empleo".

4.6.1. Recursos no devengados

Los recursos liberados y no ejercidos al final del ejercicio presupuestario, se reintegran por parte de la
OSNE mediante el "Procedimiento para Efectuar Reintegros de los Programas del Servicio Nacional de
Empleo” de los "Procedimientos para Administrar el Presupuesto del Servicio Nacional de Empleo” o por el
procedimiento que la DGPP indique a la CGSNE.

4.7. Casos no previstos, de excepcion y modificaciones a las presentes Reglas de Operacion

Los casos que no se encuentren previstos en las presentes Reglas de Operacién y que sean objeto del
PAE, deberan ser turnados al Comité de Validacion Central de la STPS, el cual estara conformado por el
titular de la STPS, quien lo preside, asi como por los titulares de las Subsecretarias del Trabajo, de Empleo
y Productividad Laboral, de Inclusion Laboral, el Oficial Mayor, el Subcoordinador General del Servicio
Nacional de Empleo, el Director General de Programacion y Presupuesto, el Director General de Asuntos
Juridicos, el Director General de Investigacion y Estadisticas del Trabajo, el Director General de Fomento
de la Empleabilidad, y el Coordinador General del Servicio Nacional de Empleo, quien funge como
Secretario Técnico del Comité.

Dicho Comité analizara:
:I grado de urgencia de las acciones a implementar;
su impacto social y econdmico en la Entidad Federativa o regiéon que corresponda;
.a disponibilidad de recursos para su atencion; y

Jue se evite la duplicidad de acciones para su atencién, derivada de la aplicacién de programas operados por
otras dependencias.

Con base en lo anterior, el Comité emite su resolucion estableciendo los términos en los que debera
atenderse el requerimiento asi como los alcances y modalidades de la misma.

Las resoluciones del Comité de Validacion Central de la STPS tienen aplicacion especifica para cada
caso en concreto que se presente y, en su caso, la resolucién es notificada al o a los gobiernos de las
Entidades Federativas correspondientes.

En caso de que por cualquier circunstancia se requieran modificaciones a las presentes Reglas de
Operacion, deberan apegarse estrictamente a lo establecido en las disposiciones y normatividad aplicables.

5. Auditoria, control y seguimiento

Considerando que los recursos que la STPS otorga a las OSNE para operar el PAE no pierden su
caracter federal al ser entregados a éstas, su ejercicio esta sujeto a las disposiciones federales aplicables,
por lo que seran auditados por el Organo Interno de Control en la STPS y, en su caso, por Auditores
Independientes contratados por la STPS en coordinacién con los Organos Estatales de Control, la Auditoria
Superior de la Federacion, y demas instancias que en el ambito de sus respectivas atribuciones resulten
competentes para ello.

Asimismo, el Banco Interamericano de Desarrollo podra llevar a cabo visitas de revision al Subprograma
Bécate, de acuerdo con lo dispuesto en el Contrato de Préstamo vigente, suscrito entre el Gobierno
Mexicano y el Banco Interamericano de Desarrollo.

Adicionalmente, la CGSNE y las OSNE llevaran a cabo el seguimiento, control y vigilancia del PAE. Por
su parte, con el mismo propdsito, la Direccion General de Fomento de la Empleabilidad efectuara de
manera periédica, bajo los criterios que establezca, visitas de supervision a las OSNE.

La Direccion General de Fomento de la Empleabilidad, enviara a la OSNE el informe correspondiente a
la visita de supervision con copia para la CGSNE, por su parte la OSNE contara con 15 dias habiles a partir
de la recepcién del mismo para entregar el plan de accion a realizar para la atencion del resultado de la
visita.

6. Evaluacion

6.1. Interna

La STPS, conforme a lo dispuesto en el articulo 181 del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria y el Articulo 75, fraccion X, de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, enviara a la Camara de Diputados del H. Congreso de la Unidn, turnando
copia a la SHCP, informes trimestrales sobre el presupuesto ejercido y el cumplimiento de metas y
objetivos.



Dichos Informes se presentaran en los plazos establecidos en el articulo 75 de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria o en el que para tal efecto sefiale la SHCP.

6.2. Externa

De acuerdo con la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, la Ley General de
Desarrollo Social, Lineamientos Generales para la Evaluacion de los Programas Federales de la
Administracion Puablica Federal y el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion, la evaluacion
externa del PAE se realizara conforme a las disposiciones del Programa Anual de Evaluacién, que
determine la SHCP, la SFP y el Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social
(CONEVAL) para el ejercicio fiscal aplicable. La coordinacién del proceso estara a cargo de la DGPP, como
unidad administrativa externa a la operacién del Programa.

La STPS remitira los resultados de la evaluacién externa a las instancias correspondientes, de acuerdo
con la normatividad aplicable y los difundira a través de la pagina de Internet de la STPS.

7. Transparencia
7.1. Difusién

La STPS, por conducto de la CGSNE y en coordinaciéon con las OSNE dard amplia difusion al PAE a
nivel nacional. Para tal fin, dicha informacion estara disponible en la pagina de Internet de la STPS,
direccion http://www.stps.gob.mx/transparencia07/programas_sociales/reglasopera.htm .

Asimismo, la Direccién de Supervision y Evaluacion de Programas de Fomento de la Empleabilidad, de
la Direccion General de Fomento de la Empleabilidad, area encargada de coordinar las acciones de
Contraloria Social en los Subprogramas del PAE, en coordinacién con la CGSNE disefiara los materiales de
difusiobn que contengan las caracteristicas de los apoyos otorgados para brindar informaciéon de manera
practica a la poblacién beneficiaria, asi como las instancias y mecanismos para la presentacion de
sugerencias, quejas o denuncias. Dichos materiales deberan de incluir la siguiente leyenda:

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines
distintos a los establecidos en el programa”.

Estos materiales son:

Cuadriptico: "Contraloria Social. Una Accién que da confianza..." Explica en qué consiste la Contraloria
Social en el PAE y las formas en que los beneficiarios pueden colaborar en estas acciones.

Cuadripticos que contienen las caracteristicas de los Subprogramas del PAE, asi como los derechos y
obligaciones de los beneficiarios:

Caracteristicas de los cursos y requisitos de participacion para el Subprograma Bécate".

Caracteristicas, requisitos de participacion, derechos y obligaciones de los beneficiarios del Subprograma
Fomento al Autoempleo".

Caracteristicas, requisitos de participacion, derechos y obligaciones de los beneficiarios del Subprograma de
Movilidad Laboral Interna”.

Caracteristicas, requisitos de participacion, derechos y obligaciones de los beneficiarios del Subprograma de
Repatriados Trabajando”.

Carteles informativos a la vista de los beneficiarios:

3écate. Informacion sobre las caracteristicas del curso tales como el nombre, horario, en su caso, la relacién
de los materiales de apoyo, importe de la beca y, cuando corresponda, la ayuda para transporte, nombre
del Instructor monitor, relacion definitiva de participantes seleccionados y fechas préximas de pago. De
igual forma contiene los nimeros telefénicos y direcciones para obtener informacién adicional o presentar
sugerencias, quejas y denuncias.

“omento al Autoempleo. Informacién sobre las caracteristicas del Subprograma, el importe total asignado a la
IOCP vy por beneficiario, y la lista de las herramientas, equipo o bienes adquiridos para la operacion de la
misma. De igual forma, contiene los nimeros telefénicos y direcciones para obtener informacién adicional o
presentar sugerencias, quejas y denuncias.

JAovilidad Laboral Interna. Informacion sobre las caracteristicas de este Subprograma, requisitos de
participacion, derechos, obligaciones, sanciones y el importe total del apoyo econémico por beneficiario. De
igual forma contiene los nimeros telefénicos y direcciones de las instancias para obtener informacion



adicional o presentar sugerencias, quejas y denuncias.

Repatriados Trabajando. Informacién sobre las caracteristicas del Subprograma, el importe total asignado por
beneficiario. De igual forma contiene los nuimeros telefénicos y direcciones para obtener informacion
adicional o presentar sugerencias, quejas y denuncias.

7.2. Contraloria Social

En cumplimiento al Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la Promocion y Operacion
de la Contraloria Social en los Programas Federales de Desarrollo Social emitido por la SFP, publicado en
el Diario Oficial de la Federacién el 11 de abril de 2008, se promovera la participaciéon de los beneficiarios
del PAE para vigilar la correcta aplicacién, ejecucion y uso de los recursos destinados al mismo, por medio
de la integracién de Comités de Contraloria Social que coadyuven a transparentar el ejercicio del PAE.

La integracion de Comités y demas acciones que se propicien entre los beneficiarios se ajustara tanto a
los citados Lineamientos, como al Esquema de Contraloria Social y los demas ordenamientos que en la
materia emita la Direccion General de Fomento de la Empleabilidad en la Guia Operativa de Contraloria
Social del SNE, la cual esta disponible para su consulta en la Direccién
http://www.stps.gob.mx/bp/secciones/conoce/quienes_somos/quienes_somos/enlaces_relacionados/evalua
ciones_externas_ramol4_stps.htm .

Entre las principales actividades a realizar por los Comités de Contraloria Social estan el verificar que se
difunda informacion suficiente, veraz y oportuna sobre la operacién del PAE, supervisar que las acciones de
Contraloria Social se realicen conforme a lo programado y proporcionar la informacion a los beneficiarios de
las instancias y medios para presentar sugerencias, quejas y denuncias o reconocimientos.

7.3. Medidas complementarias en periodos electorales

Con motivo de las elecciones para la renovacion de los distintos poderes federales, estatales y
municipales, la OSNE debera cuidar que los recursos destinados a la realizacion del PAE se ejerzan con
base en las presentes Reglas de Operacion, ademas de observar lo siguiente:

No realizar actos masivos de promocion, concertacidn, vinculacién, reclutamiento, seleccién o pago a
beneficiarios de cualquier Subprograma del PAE durante los diez dias naturales previos a la fecha de la
eleccion, municipal, estatal y/o federal y seis dias posteriores a dicho evento;

Evitar que participen partidos politicos, se realicen actos de proselitismo politico o se entregue propaganda
politica dentro de las instalaciones donde se lleven a cabo ferias de empleo, pago a beneficiarios o
cualquier actividad del PAE;

No realizar actos de reclutamiento de beneficiarios ni algin otro acto dentro de su competencia, en oficinas
de los partidos politicos o de asociaciones con fines similares;

No difundir informacion sobre acciones o beneficios del PAE que puedan interpretarse como apoyo para
algun partido politico o pertenencia al mismo;

No solicitar ni aceptar como identificacion para el pago a beneficiarios o el otorgamiento de cualquier otro
beneficio del PAE, credenciales de cualquier partido politico;

Verificar que todas las acciones de promocion y difusion del PAE que se realicen en la OSNE, cumplan con
las disposiciones normativas aplicables;

Elaborar los reportes solicitados por la Direccién General de Fomento de la Empleabilidad, correspondientes
a las acciones que en materia de Blindaje Electoral lleve a cabo la OSNE;

Cualquier otra indicacion que se derive de acuerdos suscritos por las autoridades en materia de blindaje
electoral.

En el portal de Internet: http://www.stps.gob.mx/bp/secciones/conoce/quienes_somos/quienes_somos/
enlaces_relacionados/evaluaciones_externas_ramol4_stps.htm se difundird la informacion de la
Contraloria Social en los Subprogramas del PAE a través de los siguientes documentos: Esquema de
Contraloria Social; Guia Operativa de Contraloria Social del SNE y el Programa Anual de Trabajo de
Contraloria Social, documentos que explican los mecanismos mediante los cuales pueden participar los
beneficiarios en el control y vigilancia de los recursos que reciben, asi como el respeto a sus derechos y
conocimiento de sus obligaciones que contribuyan a fomentar una cultura de transparencia compartida
entre los ciudadanos y las instancias responsables de operar el PAE.

El Organo Estatal de Control, en coordinacion con la Direccion General de Fomento de la Empleabilidad,



verificaran en lo correspondiente la realizacion de dichas acciones para informar periédicamente a la SFP el
cumplimiento de las mismas.

8. Atencion a situaciones de emergencia generadas por desastres naturales

En caso de presentarse situaciones de emergencia generadas por desastres naturales que impliquen la
pérdida de empleos, el Comité de Validacion Central de la STPS acordara y autorizara las acciones a
instrumentar por la CGSNE, a través de la OSNE donde se presente la emergencia. Dichas acciones se
enmarcaran en el PAE con las variantes que la situacion amerite, y deberan observar los siguientes
criterios:

i. El Gobierno del Estado, a través de la OSNE, debera presentar por escrito sus requerimientos.

ii. La OSNE debera presentar un proyecto especifico de operacion que establezca la poblacion a
atender, los recursos necesarios y los tiempos de ejecucion que se tendran previstos para tal efecto.

iii. Para la instrumentacién de las acciones a realizar, se debera contar con un padrén de la poblacion
afectada, validado por las autoridades competentes del Gobierno del Estado.

iv. Los municipios que podran ser apoyados, deberan formar parte de los considerados en las
declaratorias de desastre natural que emita la Secretaria de Gobernacion a través del Diario Oficial de la
Federacion.

v. Los recursos y las acciones destinadas a solventar los efectos ocasionados por desastres naturales,
deberan apegarse a los lineamientos y mecanismos que determinen la Secretaria de Gobernacion y la
SHCP en sus ambitos de competencia y demas disposiciones aplicables.

9. Sugerencias, quejas y denuncias

Las sugerencias, quejas y denuncias de la ciudadania pueden presentarse en: la Coordinacién de
Supervisién, Contraloria Social y Asesoria Juridica de la OSNE; en la Direccién General de Fomento de la
Empleabilidad, al correo electrénico quejas.supervision@stps.gob.mx o a los nameros telefénicos (01 55)
2000 5426 y 2000 5477; en el Organo Interno de Control en la STPS al correo electronico
guejas_oic@stps.gob.mx o al nimero telefénico (01 55) 5002 3368; en la SFP via personal, escrita, Internet
(www.funcionpublica.gob.mx) o telefénica (Contacto Ciudadano 01-800-386-24-66 en el interior de la
Republica o al (01 55) 2000-2000 en la Ciudad de México) y en el Organo Estatal de Control de cada
Entidad Federativa.

10. Formatos
Los formatos seran proporcionados gratuitamente por la OSNE.

Asimismo, podran reproducirse libremente, siempre y cuando no se altere su contenido y la impresion
de los mismos se haga en hojas blancas tamafio carta u oficio segun el caso.

El formato "Registro del Solicitante” (Anexo No. 1), recabard entre otra informacion el domicilio
geogréfico del beneficiario, el cual deberd ajustarse a la Norma Técnica sobre Domicilios Geograficos
emitida por el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, que establece los atributos y componentes
necesarios para identificar un lugar localizable espacialmente, donde alguien o algo se considere
establecido.

En este sentido, el beneficiario al llenar el formato "Registro del Solicitante" (Anexo No. 1), debera
guiarse, conforme a la ubicacion de su domicilio, en lo siguiente:

En domicilios geogréficos del &mbito urbano:

COMPONENTE DEL DOMICILIO DESCRIPCION DEL ESTRUCTURA
GEOGRAFICO COMPONENTE DOMICILIAR
Tipo de Vialidad CALLE CALLE GABRIEL LEYVA NORTE 732,
_ INTERIOR 1
Nombre de Vialidad GABRIEL LEYVA NORTE
COLONIA CENTRO
Numero Exterior 1 732 81315
NUmero Exterior 2 LOS MOCHIS, AHOME
NUmero Interior 1 SINALOA




Tipo del Asentamiento Humano COLONIA
Nombre del Asentamiento Humano [ CENTRO
Cadigo Postal 81315
Nombre de la Localidad LOS MOCHIS
Nombre_' del Municipio °| AHOME
Delegacion

Nombre del Estado o del Distrito SINALOA

Federal

Entre vialidades?’ tipo y nombre

CALLE RAFAEL BUELNA Y
CALLE ALFONSO CANO

Vialidad Posterior? tipo y nombre

CALLE FRANCISCO VILLA

Descripcion de Ubicacién?

A 200 METROS AL NORTE
DE LA PLAZA CENTRAL

ENTRE CALLE RAFAEL BUELNA Y CALLE
ALFONSO CANO, CALLE FRANCISCO VILLA,
A 200 METROS AL NORTE DE LA PLAZA
CENTRAL

COMPONENTE DEL DESCRIPCION ESTRUCTURA
DOMICILIOGEOGRAFICO DELCOMPONENTE DOMICILIAR
Tipo de Vialidad AVENIDA AVENIDA LOMA DE LA PLATA SN,

Nombre de Vialidad

LOMA DE LA PLATA

NUmero Exterior 1

SN

NUmero Exterior 2

NUmero Interior

Tipo del Asentamiento Humano

FRACCIONAMIENTO

Nombre del Asentamiento Humano

LOMAS DEL MIRADOR

Cédigo Postal

20298

Nombre de la Localidad

AGUASCALIENTES

Nombre del

Delegacion

Municipio o]

AGUASCALIENTES

Nombre del Estado o del Distrito
Federal

AGUASCALIENTES

Entre vialidades(2) tipo y nombre

AVENIDA JUANA DE ARCO Y
CALLE ALIANZA

Vialidad Posterior(2)
tipo y nombre

CALLE LOMA AMARILLA

Descripcion de Ubicacion(2)

FRENTE A LA ESCUELA

En domicilios geograficos del ambito rural:

FRACCIONAMIENTO LOMAS DEL MIRADOR,
20298

AGUASCALIENTES, AGUASCALIENTES
AGUASCALIENTES

ENTRE AVENIDA JUANA DE ARCO Y CALLE
ALIANZA, CALLE LOMA AMARILLA

FRENTE A LA ESCUELA

COMPONENTE DEL DOMICILIO DESCRIPCION DEL ESTRUCTURA
GEOGRAFICO COMPONENTE DOMICILIAR
Tipo de Vialidad CALLE

Nombre de Vialidad

LOS FRESNOS

NUmero Exterior 1

12

CALLE LOS FRESNOS 12,
COLONIA CHICAHUALES, 20926
CHICAHUALES, JESUS MARIA




NUmero Exterior 2

NUmero Interior

Tipo del Asentamiento Humano

COLONIA

Nombre del Asentamiento

Humano

CHICAHUALES

Cadigo Postal

20926

Nombre de la Localidad

CHICAHUALES

Nombre del

Delegacion

Municipio o]

JESUS MARIA

Nombre del Estado o del Distrito
Federal

AGUASCALIENTES

Entre vialidades?2

tipo y nombre

CALLE ALAMEDA Y CALLE
PIRULES

Vialidad Posterior2

tipo y nombre

CALLE PINOS

Descripcion de Ubicacién?

ATRAS DE LA CASA EJIDAL

AGUASCALIENTES

ENTRE CALLE ALAMEDA Y CALLE PIRULES,
CALLE PINOS

ATRAS DE LA CASA EJIDAL

COMPONENTE DEL DESCRIPCION ESTRUCTURA

DOMICILIOGEOGRAFICO DELCOMPONENTE DOMICILIAR
Tipo de Vialidad PRIVADA
Nombre de Vialidad NINGUNO
NUmero Exterior 1 SN
NUmero Exterior 2
NUmero Interior
Tipo del Asentamiento Humano RANCHO
Nombre del Asentamiento Humano [LAS LOMAS PRIVADA NINGUNO SN,
Cadigo Postal 54515 RANCHO LAS LOMAS, 54515

- EL SALITRE, JEREZ
Nombre de la Localidad EL SALITRE
ZACATECAS
Nombre del Municipio o Delegacion [JEREZ ATRAS SE ENCUENTRA EL ARROYO SAN
[ JULIAN

Nombre del Estado o del Distrito ZACATECAS

Federal

Entre vialidades(2)
tipo y nombre

Vialidad Posterior(2)
tipo y nombre

Descripcion de Ubicacién(2)

ATRAS SE ENCUENTRA EL
ARROYO SAN JULIAN

Sobre una via de comunicacion:

COMPONENTE DEL DOMICILIO
GEOGRAFICO

DESCRIPCION DEL COMPONENTE

ESTRUCTURA
DOMICILIAR

Tipo de Vialidad

CARRETERA

CARRETERA FEDERAL DE CUOTA 15




Nombre de Vialidad

FEDERAL DE CUOTA 15 NOGALES-

MEXICO, TRAMO LOS MOCHIS-
CIUDAD OBREGON, MARGEN
1IZQUIERDO
KILOMETRO 209+200

NUmero Exterior 1 SOLAR 14

NUmero Exterior 2

NUmero Interior

Tipo del Asentamiento Humano EJIDO

Nombre del Asentamiento Humano

CENTAURO DEL NORTE

Cadigo Postal

Nombre de la Localidad

Nombre del Municipio o|CAJEME
Delegacion
Nombre del Estado o del Distrito| SONORA

Federal

Entre vialidades?2
tipo y nombre

Vialidad Posterior2
tipo y nombre

Descripcion de Ubicacién?

NOGALES-MEXICO, TRAMO LOS
MOCHIS-CIUDAD OBREGON,
MARGEN IZQUIERDO SOLAR 14
KILOMETRO 209+200

EJIDO CENTAURO DEL NORTE
CAJEME

SONORA

COMPONENTE DEL
DOMICILIOGEOGRAFICO

DESCRIPCION DEL COMPONENTE

ESTRUCTURA
DOMICILIAR

Tipo de Vialidad

CAMINO

Nombre de Vialidad

A EL DORADO MARGEN DERECHO

Ndamero Exterior 1 PARCELA 2

Numero Exterior 2

Numero Interior

Tipo del Asentamiento Humano RANCHO

Nombre del Asentamiento Humano |LAS AURAS
33939

Cédigo Postal

Nombre de la Localidad LAS ANIMAS

Nombre del Municipio ALLENDE

Nombre del Estado o del Distrito
Federal

CHIHUAHUA

Entre vialidades(2)

tipo y nombre

Vialidad Posterior?

tipo y nombre

Descripcion de Ubicacion®?

A 100 METROS AL NOROESTE DEL
CRUCE CON LA VIA DEL TREN

CAMINO A EL DORADO, MARGEN
DERECHO, PARCELA 2

RANCHO LAS AURAS
33939

ALLENDE
CHIHUAHUA

A 100 METROS AL NOROESTE DEL
CRUCE CON LA VIA DEL TREN
PARRAL-JIMENEZ




PARRAL-JIMENEZ

27 Estos componentes son opcionales

Los interesados podran obtener y utilizar los formatos de las direcciones de Internet:
http://www.cofemer.gob.mx/BuscadorTramites/BuscadorGeneralHomoclave.asp y http://www.stps.gob.mx/
transparencia07/programas_sociales/Manual_proce_2010/MP_becate_stps.htm, siempre y cuando la
impresion de los mismos se haga en los términos sefalados en el parrafo anterior.

La CGSNE debera tener publicamente a disposicién de quienes lo soliciten los formatos a que se refiere
el presente Acuerdo, ya sea en forma impresa o a través de medios magnéticos que para tal efecto
presenten los particulares, los que se devolveran en forma inmediata.

El personal de atencién al publico de la CGSNE deberad proporcionar la orientacién e informacion
necesaria para el llenado de los formatos respectivos.

TRANSITORIOS
PRIMERO.- El presente Acuerdo entrara en vigor el 10. de enero de 2011.

SEGUNDO.- Las presentes Reglas de Operacion seran aplicables en ejercicios fiscales subsecuentes,
siempre que no se opongan a lo previsto en el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion del
ejercicio fiscal correspondiente y hasta en tanto se emitan las Reglas respectivas.

TERCERO.- Los Convenios de Coordinacion para la ejecucién de los Programas y Acciones del Servicio
Nacional de Empleo y el financiamiento del Programa de Apoyo al Empleo, suscritos durante el ejercicio
fiscal 2010 por el Ejecutivo Federal, a través de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, y los Gobiernos
de las Entidades Federativas, continuaran vigentes, siempre que no se opongan a lo previsto en las
disposiciones legales aplicables del ejercicio fiscal correspondiente y hasta en tanto se suscriban nuevos
Convenios de Coordinacion.

CUARTO.- A partir de la entrada en vigor de las presentes Reglas de Operacion, la CGSNE adoptara en
el Sistema de Informacién, la estructura de datos del domicilio geografico conforme a lo establecido en la
Norma Técnica sobre Domicilios Geograficos, emitida por el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia.

QUINTO.- Para el otorgamiento de los apoyos a los beneficiarios del presente Programa, se avanzara
en la instrumentacion de un mecanismo de dispersion via electronica, mediante el uso de productos
bancarios, de conformidad con el articulo 17 fraccion Xl del Decreto de Presupuesto de Egresos de la
Federacion para el Ejercicio Fiscal 2011.

SEXTO.- La STPS atendera las disposiciones contenidas en el Programa Nacional de Reduccion de
Gasto Publico contenidas en el oficio circular 307-A-0917 de la SHCP de fecha 12 de marzo de 2010.

Dado en la Ciudad de México, Distrito Federal, a los diecisiete dias del mes de diciembre de dos mil
diez.- El Secretario del Trabajo y Prevision Social, Javier Lozano Alarcén.- Rubrica.

Matriz de Indicadores

Eje de politica publica: Economia Competitiva y Generadora de Empleos.

Objetivo de eje de politica|Promover las politicas de Estado y generar las condiciones en el mercado

publica: laboral que incentiven la creacion de empleos de alta calidad en el sector
formal.

Objetivo Sectorial, |Promover condiciones en el mercado laboral que incentiven la eficiente

Institucional, Especial o]articulacion entre la oferta y la demanda, asi como la creacion de empleos de

Regional: calidad en el sector formal.

Objetivo estratégico de|Contribuir en la generacion de condiciones en el mercado laboral que
las dependencias  y|incentiven las posibilidades de acceso, brinden apoyo para lograr una mayor
entidades: equidad y fomenten la creacion de empleos.
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Una vez que la Secretaria de Hacienda y Crédito abra nuevamente el Portal Aplicativo (PASH), se haran
las modificaciones a la MIR para eliminar lo relacionado con el Subprograma de Compensacion a la
Ocupacion Temporal.
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Registro del Solicitante
SNE-I1

Para brindarle un mejor servicio, sirvase proporcionar todos los datos que se le solicitan ks cuales son obligatorios vy

bajo pratesta de decir verdad.

Toda la informacion 22 mantendra con cardcter de confidencial.
Este formato debera ser llenado con lefra de molde legilie,

Enticlacl
Federativa:

Feeha: 2 |0
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(Marque con una “X" donde se le solicite)
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DATOS PERSONALES

Hombre{s):

Primer apellida: Segundo apellida:

Fecha de nacimiento (dd'mm/aaaa):

| Lugar de nacimiento. (Entidad):

Estadocivil:  Soltero( ) Casado( ) Viude( )  Divorciado{ ) Unidn Libre { )

Génsro: Homibre [ ) Mujer { ) Edad:
DOMICILID ACTUAL
Tipo de Domicilio; Ubano | ) Rural { }  Sobrevia de comunicacion o caserio disperso | )
{ yAmpliacion { )Andador { ) Avenida { ) Boulevard { JCalle
Tipo { )Calzada {  JCamino { )Carretera { ) Cerada { ) Circurtc
Viaidad: |( ) Corredor { ) Diagonal { ) Ee\ial { ) Pasaje { ) Peatonal
{ ) Privada { JProlongacion { ) Retomo { ) Viaducto
MNembre de vialidad: | Entre que vialidades:
Vialidad postenor, tipo y nombre:
Nimens exterior 1: Nimero exterior 2: | Mimero interior. | cédigo postal:
Tipo de Asentamiento

Asropuerto [} Commedor Indusirial | ) Ingenio {) Rancho {1 Villa i)
Armplasion { ) Coto () Manzana [} FRegdn () ZomaFederal ()
Barmic () Cuartel (} FPamge { ) Residencal { ) Zonalndustial [ )
Carton {) Epdo {) Parque Industial | ) Rinconada { ) Zona Miltar (]
Ciudad {} Exhacienda {1} Privada {) Seccion {1} Zona Maval (]
Ciudad Indusirial {} Fraccian {} Prolongacion {) Seclor [
Colonia { } Fracconamento [ ) Pueblo { )} Supermanzana {1
Condominio {} Granja i} Puerto { ) Unidad i
Conjunto Habstacional { ) Hacienda {} Rancheria { ) WUnidad Habitacional | )
Hombre del Asentamiento: Nombre de la Localidad:
Municipic o Delegacion: Entidad Federativa:
Descripcidn de la Ubicacion:
Correo electrinico:
Telefono fijo Telefono celular
Acceso MNacional: 01 | Lada: Hidmero: Acceso Celular; Lada; |N|.'|n'veru.'
Medio de
contacto Teléfono |[Correo electrénico Domicilio Horario

preferente:







